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Introduccion

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, referente a la elaboracién, actualizaciéon y expedicion de los Manuales
Nnecesarios para su funcionamiento, se identificd que una forma de impulsar y mejorar
la eficiencia de los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, era
alinear el desarrollo de sus funciones y procedimientos, considerando las nuevas
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
vigente y en el marco del Sisterma Nacional Anticorrupcién.

De ahi la relevancia de elaborar el “Manual de Procedimientos”, con la finalidad de
estandarizar y homologar la definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus
responsabilidades y dmbito de competencia, las cuales deben operar con estricto
apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las adecuaciones
que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema Nacional
Anticorrupcidon, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables.

Objetivo del Manual

El presente “Manual de Procedimientos” tiene por finalidad proporcionar al Organo
Interno de Control (OIC) en la ASIPONA Manzanillo una herramienta que estandarice el
desarrollo de los procedimientos administrativos necesarios para su funcionamiento,
conforme a sus atribuciones y responsabilidades, con la finalidad de alinear y
homologar el desarrollo de las actividades que competen a las dreas que lo conforman.

Este Manual de procedimientos permitira al personal del OIC orientar los
procedimientos de actuacién, proporcionar a los servidores publicos que realizan
actividades como autoridades en su dmbito de competencia de procedimientos
ordenados de trabajo para alcanzar sus objetivos, sistematizar sus actividades
otorgando certeza juridica y razonabilidad técnica a sus funciones. Asimismo, este
Manual sera una herramienta de trabajo que ordene sus actividades, guie
cotidianamente su trabajo permitiendo mejor sustento y facilite alcanzar sus objetivos
yfunciones. Se busca proporcionar a los servidores publicos adscritos al OIC dé un apoyo
que delimite sus responsabilidades apegdndose a las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables que enmarcan la Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley
General de Responsabilidades Administragtivas y demads disposiciones aplicables. Los
formatos propuestos sin embargo sgn modelos de apoyo y no pretenden limitar su
actuacion.
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Hoja de Control de Cambios

F:‘O- A:e aci’a(z)as Descripcién del Cambio FEe:.lI;;:ne
ev.
1 e Se actualizan logos y tipo de letra. 03/10/2023

Cambio de denominacién de
Administracién Portuaria Integral de
Manzanillo, SA. de CV. por
Administracién del Sistema
Portuario Nacional Manzanillo, S.A.
de CV. de conformidad con el
ACUERDO Secretarial NUm. 380/2021

Se agrega y actualiza normatividad
aplicable.

Cambio en la denominacién de
puestos: Titular del Area de Auditoria
por Titular del Area de Auditoria
Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestidn Publica; Titular del Area de
Quejas por Titular del Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Se modifican las funciones de las
Areas de TOIC, TAR, TAAIDMGP vy
TAQDI en términos del nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica publicado en
el DOF el 04/09/2023.

o~

NOTA: Los cambios que se realicen al Manual de Procedimientos serdn jindicados

en el presente apartado.
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Marco Juridico

Leyes y Cédigos

Documento Ley General de Responsabilidades Administrativas.

R Ultima reforma .
Publicacion - : 27 de diciembre de
en D.OE. 18 de julio de 2016. publicada en 5022,

D.O.F.

Recuperacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf (julio

de archivo 2018)

Documento | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PuUblicos.

Publicacion - Ultima reforma 18 de julio de

en D.OF. Stdediciembre de1982. | o b jicada en D.OF. 2016.

Recuperacio
n de archivo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo90
58.pdf (julio 2018)

Documento Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
AR Ultima reforma
Publicacion 29 de diciembre de }
en DOE. 1976 publicada en 03 de mayo de 2023

D.O.F.

Recuperacion

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LOAPFE.pdf

de archivo
Documento Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
T Ultima reforma
Publicacion 24 de febrero de : .
en D.OF. 1943 publicada en 9 de abril de 2012

B@IE

Recuperacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf (julio 2018)

de archivo

Documento | Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Publicacién Ultima reforma

en D.O.F 14 de mayo de 1986 | publicada en 08 de mayo de 2023

DO

Recuperacion
de archivo

https://wvvw.diDutados.qob.mX/LevesBiino/pdf/LFEP.oléf

[
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Documento Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

BUbl et Ultima reforma
4 de mayo de 2015 publicada en 20 de mayo de 2021
en D.O.F. D.OF

Recuperacion

i https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.odf

Documento Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Publicacién Ultima reforma
09 de mayo de 2016 | publicada en 20 de mayo de 2021
en D.O.F. Lo

Recuperacion

; https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LETAIP.pdf
de archivo

Documento Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

B 15 dcjuliode 2016 (R 20 de mayo de 2021

en D.O.F. publicada en D.O.F.
Recuperacion ) . .
R https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA_200521.0df

Documento Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DUl o Ultima reforma
30 de Marzo 2006 publicada en 27 de febrero de 2022
en D.O.F. D.O.E

Recuperacion

e https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Documento Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

SSiAE Ultima reforma .
Publicacién 4 de enero de 2000 | publicada en 10 de noviembre de

en D.O.F. D.OFE. 2014 )é

Recuperacion | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 _101114.pdf (julio
de archivo 2018)

Documento Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Publicacién Ultima reforma
4 de enero 2000 publicada en 20 de mayo de 2021

en D.OF, B N

Recupe.raCIon https://www.diputados.gob.mx/LeyvesBiblio/pdf/56 Zoogﬁodf
de archivo /
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Reglamentos

Documento | Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Publicacion |19 de julio de Ultima reforma 04 de septiembre de
en D.O.F. 2017 publicada en D.O.F. 2023

Recuperacio

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/244079/RI_SFP_19072

n de archivo | 017.pdf
(julio 2018)

Documento | Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Publicacién . Ultima reforma 24 de febrero de

en D.O.F. 28 Julie 2010 publicada en D.O.F. 2023

Recuperacio
n de archivo

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.
pdf

Documento

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Publicacion
en D.O.F.

. Ultima reforma 24 de febrero de
28 Julio 2010 publicada en D.O.F. 2023

Recuperacio
n de archivo

https://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/realey/Reg_LAASSP.p

df

Documento | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Publicacién . Ultima reforma 13 de noviembre de

en D.OF. 3 Junle 2006 publicadaen D.O.F. | 2020

Recuperaci

én de https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH_ 131

archivo 120.pdf

Documento Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

S Ultima reforma

en DOF 26 de enero de 1990 | publicada en 23 de Noviembre 2011

D.O.F.

Recuperacion
de archivo

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/regley/Req LFEP.pdf
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Acuerdos

Documento Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Publicacidn 3 de noviembre de Ultima reforma
en D.O.F. 2016 publicada en D.O.F.

Recuperacion

R A https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/174036/acuerdo-

disposiciones-manual-Cl.pdf

Otras disposiciones

¢ Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en
las Empresas Productivas del Estado.

e Lineamientos para la atencidn, investigacion y conclusién de quejas y denuncias.

e Guia para la elaboracién de informes e integracién de expedientes de casos de
presuntas responsabilidades de servidores publicos.
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Glosario de términos

Actividades de Control: Son aguellas donde se establecen controles dentro de las
actividades del procedimiento, como pueden ser: las revisiones o inspecciones,
comprobaciones, aprobaciones, autorizaciones.

Acuerdo de Radicacién: Acto mediante el cual la autoridad determina y funda su
competencia para conocer del asunto que se le plantea, asi como su decisién de
abocarse a su atencioén.

Administracién de Riesgos: Proceso sistematico para contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos incluidos los de
corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato
de la institucién, mediante el andlisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan
mitigarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas de las instituciones de una
manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco de
transparencia y rendicién de cuentas.

Convocante: Area solicitante de bienes o servicios determinados.

Debilidad (es) de Control Interno: La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de
controles en el Sistema de Control Interno Institucional que obstaculizan o impiden
el logro de las metas y objetivos institucionales, o materializan un riesgo,
identificadas mediante la supervisién, verificacién y evaluacién interna y/o de los
6rganos de fiscalizacion.

Entidad: Administracidon del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.

Investigaciéon Previa: Es la obtencidén sistematica de la informacién relevante y
suficiente que sirva de base para seleccionar las areas, operaciones, programas o
transacciones que se consideren vulnerables, es la primera tarea formal hacia la
formulacion de los PAT.

Licitante: Persona que participe en cualquier procedimiento de licitacion publica,
o bien, de invitacidon a cuando menos tres personas.

OIC en la ASIPONA Manzanillo: Organo Interno de Control dependiente d
Secretaria de la Funcién Publica y adscrito a la Administracion del Sistema Portuario
Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.
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Proveedor: Persona que celebre contratos de adquisiciones, arrendamientos o
servicios.

Procedimientos

Los procedimientos del presente Manual, se detallan de manera Iégica y secuencial
considerando, la descripcién de las actividades de forma clara, precisa y concreta.

Bajo ese contexto, cada procedimiento se integrara por los apartados siguientes:

e Objetivo.
e Politicas de Operacion.
e Descripcion del procedimiento.

e Anexos (Opcional).
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Procedimiento del Titular del Organo Interno de Control

1. Procedimiento. Planeacion y Formulacion del Plan Anual de

Trabajo (PAT)

Elaborar el Plan Anual de Trabajo con base en los

Objetivo lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién
Publica.
1.1. Politicas 111 El Plan Anual de Trabajo del Organo Interno

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

de Control, deberd apegarse a lo establecido
en los Lineamientos Generales para
Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado, que emita
la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez suscrita la versién final del PAT por el
TOIC, éste debe ser difundido entre las Areas
del OIC.

El TOIC sera el responsable de asegurar el
registro del PAT en los sistemas informaticos
que correspondan.

El seguimiento del PAT deberd registrarse en
los sistemas informaticos, en los periodos
correspondientes.

La Titularidad del OIC y de sus areas deberan
remitir trimestralmente, al Area de Auditoria
Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestidon
Publica, la integraciéon de su fuerza de trabajo.

1.2. Descripcion del Procedimiento.

No. | Responsable Descripcién de actividades Documento o

anexo

Con base a los Lineamientos Generales para la formulacion de Planes Anuales
de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades de las empresas productivas emitidos por la Secretaria de
la Funcion Publica (SFP)

(TOIC)

Titular del Analiza Lineamientos Generales vy

Organo convoca a reunién a los Titulares de

1 Internode |las Areas del Organo Interno de o

Control Control para iniciar con la planeacion a Formulayof
del PAT.

e Lineamientos.
e Generales para

Pagina 1l de 218
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1.2. Descripciéon del Procedimiento.

No. | Responsable Descripcién de actividades Documento o
anexo
de la integracién del Plan Anual de
Trabajo (PAT).
Designa a un Titular de Area como
2 TOIC coordinador de los trabajos, solicita se
elabore el cronograma de actividades.
. Elabora cronograma de actividades | e Cronograma de
Titular de . . .
< Area para laformulacién del PATy presenta actividades para
; al TOIC para su aprobacion. formulacion del
Coordinador
PAT.
Una vez aprobado por el TOIC
Titular de Solicita a los Titulares de Area obtener | ¢  Solicitud de
4 Area datos e informacién relevante para la informacién
Coordinador | Investigacion previa. (oficio o correo).
Remite al Titular de Area Coordinador
la informacién recopilada relacionada
con operaciones, programas,
procesos o transacciones que se
. consideren vulnerables de la .
Titularesde | . 77, N ! e Informacion
5 < institucion, auditorias internas vy
Area del OIC . S relevante.
externas, observaciones de auditoria,
procedimientos de investigacion,
responsabilidades, evaluaciones,
diagndsticos y otras revisiones
efectuadas por el OIC.
Titular de Recibe e integra el soporte
6 Area documental para el expediente del | Expediente del PAT.
Coordinador | PAT.
De acuerdo con el cronograma desarrolla Taller de Enfoque Estratégico
Desarrolla, con base en la informacidn
recopilada, la Cédula de identificaciéon
de riesgos y determina estrategias
TOIC para cada una de las Areas del OIC, | ¢ Cédula de
. Y con base en las estrategias Identificacion y
7 Titulares de . . . i
< establecidas en los Lineamientos valoracion de
Area ; . .
establecidas para la elaboracién del riesgos.
PAT y se formaliza por parte del TOIC.
Se debe asegurar que cada una de las
estrategias se asocie con un riesgo.

Cada Titular de Area del OIC deberd de registrar en los sistemas
correspondientes las estrategias a su cargo, conforme a los Lineamiehtos
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1.2. Descripcion del Procedimiento.
No. | Responsable Descripcién de actividades Documento o
anexo
o PAT.
Notifica a los Titulares de Area la|°® Oﬂc.'o C
8 TOIC aprobacion del PAT e instruye su reglst‘ro . %
i autorizacién y/o
correo
electrénico.

El TOIC deberd dar seguimiento periédicamente al cumplimiento de lo
comprometido en el PAT, asi como registrar en los sistemas correspondientes

La Fuerza de Trabajo deberd registrarse trimestralmente en el Sistema

Integral de Auditoria (SIA)

FIN DE PROCEDIMIENTO

Il. Procedimientos del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica.

2. Procedimiento. Ejecucion de la Auditoria

Objetivo

Ejecutar actos de fiscalizacién con base en el Acuerdo por
el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizaciéon, que permitan
verificar que la operacién de la dependencia o entidad se
apegue a la normatividad.
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M W
"ustracion oL 55T

231.

2.1. Politicas

232.

2:.3:3-

23.4.

235.

2.3.6.

23.7.

238.

La ejecucidn de Actos de fiscalizacion deberd
apegarse al Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del
Proceso de Fiscalizaciéon y a las Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Para la realizaciéon de las Auditorias, se debe observar
lo establecido en la Politica General de Auditoria, asi
como en las guias que en la materia emita la SFP.

En caso de que como resultado de los actos de
fiscalizacion se identifiquen irregularidades que no se
encuentren en el alcance de ésta, se debe analizar la
factibilidad de ampliar el objeto y alcance
correspondiente.

Cuando del acto de fiscalizacién se desprendan
probables infracciones cometidas por licitantes,
contratistas, proveedores o prestadores de servicios, a
las Leyes de Obras PUblicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y demas normatividad
aplicable, se deberan hacer del conocimiento de la
autoridad competente.

Todas las irregularidades y/o situaciones detectadas
que sirvan como base de la misma, deben ser
debidamente documentadas, fundadas y motivadas
por el grupo del acto de fiscalizacion.

La aplicaciéon de las técnicas de los actos de
fiscalizacion, asi como del andlisis efectuado a partir
de las mismas y a la documentacién que se presente,
debe registrarse en los papeles de trabajo
correspondientes.

Toda modificacién de los integrantes del grupo del
acto de fiscalizacion deberd comunicarse al area
auditada.

El Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que se elabore con motivo de las
irregularidades detectadas, debera estar

debidamente integrado conforme a lo establecido en
la Guia para la elaboracién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

2.39.

2.310. De conformidad con la Norma Sexta del Boletin B

Tratandose de visitas de inspeccidn se deberd
observar el presente procedimiento.

“Normas Generales de Auditoria PuUblica”,
establece que el Titular del Area de Auditoria In
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica deledard la
supervision del trabajo de Auditoria, en el audijtor con
el rango inmediato inferior que dependa de é
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2311.La funcidn de supervision y la de jefe de

grupo
deberan recaer en auditores distintos, en los casos en
los que la estructura no lo permita, esta
responsabilidad podra recaer en el auditor de mayor
experiencia y capacidad profesional.

2.3.12.S6lo por excepcidn en una sola persona, recaeran las

funciones de coordinacion, y ejecucidn, de la auditoria
o visita de inspeccidn, en ese contexto, la funcién de
supervision podrd recaer en el Titular del Organo
Interno de Control.

2.3.13.El Area de Auditoria Interna, Desarrolloy Mejora de la

Gestiéon  Plblica, deberd turnar los asuntos
correspondientes al Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones en los tiempos establecidos en la
normatividad y con la antelacién apropiada, con la

finalidad de que se

puedan
procedimientos correspondientes para su atencion.

realizar los

2.2.

Descripcion del procedimiento.

No.

Responsable

Descripcién de actividades

Documento o
anexo

Titular del
Area de
Auditoria
Interna,
Desarrollo y
Mejora de la

Instruye al auditor elabore la carta
planeacién y el cronograma de
actividades a desarrollar, con base en
lo establecido en el Programa Anual

Gestion de Auditoria.
Publica
(TAAIDMGP)
Elabora la Carta Planeacion y el
Cronograma de actividades a
desarrollar, de conformidad con el
Acuerdo por el que se establecen las e Carta Planeacion
Disposiciones Generales para la y
2 Auditor Realizacion del Proceso de |* Croppgrama de
Fiscalizacién y la Guia General de Actividades a
Desarrollar.

Auditoria Publica emitida por la SFP.

Presenta al
autorizacion.

TAAIDMGP para su

-
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2.2. Descripcion del procedimiento.

Nox Responsable Descripcion de actividades

Documento o
anexo

Una vez autorizado por el TAAIDMGP

Instruye al auditor elabore:
e Oficio de Orden de Auditoria.
e Proyecto de Acta de Inicio de
Auditoria.
e Oficio de solicitud de
informacion.

3 TAAIDMGP

e Oficio de Orden

de Auditoria.

e Proyecto de Acta
de Inicio de
Auditoria.

e Oficio de solicitud

de informacion.

Elabora Oficio de Orden de Auditoria,
incluye la solicitud de Enlace de la
Unidad Administrativa auditada,
proyecto de Acta de Inicio de
Auditoria y oficio de solicitud de
informacién con base en o
4 Auditor establecido en las Disposiciones
GCenerales para la Realizaciéon del
Proceso de Fiscalizacion y la Guia
General de Auditoria Publica.

Remite al TAAIDMGP para su
revision.

e Oficio de Orden

de Auditoria.

e Proyecto de Acta
de Inicio de
Auditoria.

¢ Oficio de solicitud

de informacion.

Revisa documentacién, en su caso
5 TAAIDMGP | realiza ajustes en coordinacién con el
auditor, para su autorizacion.

e Oficio de Orden

de Auditoria.

e Proyecto de Acta
de Inicio de
Auditoria.

e Oficio de solicitud

de informacion.

Firma oficio de solicitud de
informacién y rubrica oficio de orden

6 TAAIDMGP del acto de fiscalizacion.

Turna oficio de orden del acto de
fiscalizacion al TOIC para su
autorizacion.

e Oficio de orden de

auditoria.

e Proyecto de Acta
de Inicio de
Auditoria.

e Oficio de solicit
de informaciéry,

Una vez autorizado por el TOIC

[
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2.2. Descripcion del procedimiento.
No. Responsable Descripcion de actividades Pocumento 2
anexo
Instruye al auditor establezca
contacto con la Unidad auditada
para acordar la fecha y hora de la
reunién de apertura en la que se
7 TAAIDMGP entregara el oficio de arden de
auditoria, se levante el acta de inicio
y se entregue el oficio de solicitud de
informacion y de designacion de
enlace.
Una vez acordada fecha y hora se realiza reunién para la apertura de la
auditoria
Coordinador | Entrega orden del acto de -
delactode | fiscalizacion al Titular de la Unidad |* ACUse de recibido
8 fiscalizacion | auditada, obteniendo de su pufio y del encle de
g ) Orden del Acto de
y personal letra acuse de recibido, asi como ficcalizacion
comisionado | sello oficial de la Unidad auditada. '
Levanta acta de inicio del acto de
fiscalizacion en 2 ejemplares y
recaba las firmas segln |e Acta de Inicio del
Eoordinadser corresponda. a‘cto. . de
9 del acto de - — fiscalizacion.
. o Entrega oficio de requerimiento de |e Acuse del oficio de
fiscalizaciéon | . . . . S
informacion y de designacion de | requerimiento de
enlace otorgando un plazo de hasta | informacion.
diez dias hdabiles para atender la
solicitud.

En caso de que exista negativa de firma del acta por parte de la unidad
auditada, hace constar en el acta la negativa de firma, sin que esta
circunstancia afecte el valor probatorio del documento, y se turna a la
aqutoridad investigadora

Recibe oficio mediante el cual el
Titular de la Unidad auditada da a -
conocer al enlace designado para ¢ Oflc.lo .. de
10 TAAIDMGP atender los requerimientos de SesignEEch e
informacién relacionados con la erlaoe par parte
" de la Unidad
auditoria.

Conecta con actividad no. 13.

auditada.
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2.2. Descripcion del procedimiento.

No.

Responsable

Descripcion de actividades

Documento o
anexo

informacion

En caso de que la Unidad Auditada solicite prérroga para proporcionar la

Elabora oficio para otorgar plazo

adicional para la entrega de la
informacidn solicitada, el cual podra -
. ser de hasta la mitad del plazo * Eicle de
il Auditor . autorizacion de
original. .
prdérroga.
Entrega al Coordinador del acto
fiscalizacion para su revision.
Coordinador _ e Oficio de
12 del acto eAiEE y_pre§’enta gITAAIDMGPpara autorizacion de
) L su autorizacién y firma. .
fiscalizacion prérroga.

Una vez autorizado, el Coordinador del acto fiscalizacidn solicita al Auditor
remita el oficio de prérroga a la Unidad Auditada

Transcurrido el plazo de prérroga

Recibe del TAAIDMGP la D iy
Coordinador | informacién, documentos, y en | SEUMEntacion.
13 del acto general todos aquellos datos | Informes.
fiscalizacién | necesarios para la realizacién de la |° Expgdlentes.
auditoria en el plazo establecido. * Oficios.
Coordinador | Verifica que la documentacidon
14 del acto proporcionada cumpla con o |e Documentacion.

fiscalizacién

requerido en la solicitud.

En caso de que no cumpla envia oficio firmado por el TAAIDMGP al
responsable de la unidad auditada detallando faltantes y/o inconsistencias y

estableciendo plazo para su entrega

Coordinador

Elabora Planeaciéon Detallada vy
Marco Conceptual conforme a lo

e Planeacion
Detallada.

15 .del'actc‘), establecido en la Guia General de |° Mgree Lopceplual
fiscalizacion P — o Programa de
) Trabajo.
Desarrolla las 4 fases de ejecuciéon de
la Auditoria: recopilacién de datos, | g
16 Auditor registro de datos, analisis de|° Pape.es €
informaciéon y  evaluacién de TR/
resultados, aplicando los
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2.2. Descripcion del procedimiento.

No.

Responsable

Descripcion de actividades

Documento
anexo

procedimientos
auditoria.

y técnicas de

17

Auditor

Elabora cédulas de trabajo,
asentando los datos referentes al
analisis, comprobacién y conclusiéon
sobre los conceptos a revisar,
conforme a la Guia General de
Auditoria PuUblica.

e Papeles
trabajo.

de

18

Auditor

Analiza informacién para obtener los
elementos de juicio suficientes para
poder concluir sobre lo revisado y
sustentados con evidencia
documental gue pueda ser
constatada.

e Papeles
trabajo.

de

19

Auditor

Asienta las conclusiones del andlisis
en los papeles de trabajo diseflados y
envia al Coordinador del acto de
fiscalizacion para revision.

e Papeles
trabajo.

de

20

Coordinador
del acto de
fiscalizacion

Revisa conclusiones y su
congruencia con los papeles de
trabajo. En caso de requerir alguna
aclaraciéon o ajustes, adeclUa en
coordinacién con el Auditor.

e Papeles
trabajo.

de

21

Coordinador
del acto de
fiscalizacion

Identifica posibles hallazgos,
irreqularidades o inconsistencias
gue contravengan la normatividad y
comenta con el TAAIDMGP.

En caso de que no se presenten hallazgos, irregularidades o inconsistencias en
contravencién a la normatividad aplicable, se elabora el Informe de Resultados
finales sin observaciones, dentro del plazo establecido para la ejecucién del acto

de fiscalizacién

Conecta con actividad 27

22

Coordinador
del acto de
fiscalizaciéon/
TAAIDMGP

Valora la procedencia de
irregularidades o inconsistencias de
los actos u omisiones de servidores
publicos.

e Papeles
trabajo.

de
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2.2. Descripcion del procedimiento.
o. L e Documento
N Responsable Descripcion de actividades o =
anexo
Instruye la elaboracién de las cédulas . Papiles i
23 TAAIDMGP | de observaciones al Coordinador del traEajo

acto de fiscalizacién o auditor.

En caso de identificar alguna irregularidad o hallazgo fuera del objeto, alcance
o periodo a revisar deberd emitirse oficio para hacer del conocimiento del
Titular de la Unidad auditada la modificacién segun corresponda, conforme a

lo establecido en la Guia General de Auditoria Publica

Elabora cédula de observaciones
para hacer constar irregularidades o
incumplimientos en contravencioén

Coordinador | de las disposiciones legales vy
o4 delactode | normativas, conforme a las
fiscalizacion | Disposiciones Generales y a la Guia
y Auditor General de Auditoria Publica.
Gestiona reunién para presentacion
y formalizacion de cédulas de
resultados definitivos.
Coordina y realiza reunion para
presentacion y formalizacién de
cédulas de resultados definitivos,
Coordinador | €on el Titular de la Unidad auditaday
del seto de los responsables de atender las
25 . L recomendaciones.
fiscalizacién/
TAAIDMGP

Recaba firma de cédulas de
resultados definitivos del Titular de la
Unidad auditada, previa firma del
personal comisionado.

En caso de existir negativa para la firma de la cédula de resultados

definitivos, se elaborard acta circunstanciada en la que hard constar que se
dio a conocer el contenido de las observaciones determinadas y se asentard
su negativa a firmarlas, esta no invalidard el acto ni impedird que surta sus

efectos

26

TAAIDMGP

Instruye al Coordinador del acto de
fiscalizaciéon a desarrollar el Informe
de Resultados finales en apego a las
Disposiciones Generales, asi como el
oficio de envio del Informe de
Resultados finales.
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2.2. Descripcion del procedimiento.
No. FE ok Documento o
Responsable Descripcion de actividades
anexo
Coordinador | Elabora el Informe de Resultados |° ;njgirtrgﬁa de
>7 del acto de | finales con base en las Disposiciones . o
. N " Y —— |e Oficio de envio del
fiscalizaciéon/ | Generales, asi como el oficio de envio Informe de
TAAIDMGP | del Informe de Resultados finales.

Resultados finales.

El Informe se hard llegar a la Unidad Auditada en un plazo no mayor a 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion de las cédulas de

resultados definitivos

Coordinador

e Oficio de envio de

Remite al TAAIDMGP el Informe de Informe de
del acto de i . , .

28 . N Resultadosfinalesy el oficiode envio, | Resultados finales.
fiscalizacién/ para su revision e Informe de
TAAIDMGP Resultados finales.

Una vez revisado por el TAAIDMGP
e Oficio de envio de
Remite al TOIC para autorizacion | informe de
29 TAAIDMGP | oficio de envio e Informe de Resultados finales.
Resultados finales. e Informe de
Resultados finales.
Una vez firmado el Oficio de envio del Informe por el TOIC
Tramita la entrega del oficio de envio i ol o
. de informe a la Unidad auditada, con |° Qf|C|o € envio ae
30 Auditor . . A informe de
copia simple de las cédulas de .
. . Resultados finales.
resultados definitivos firmadas.
Cierra el acto de fiscalizacién en el
Sistema Integral de Auditoria (SIA),
3] Auditor clasificando con observaciéon o sin
observaciones y se carga el informe
de resultados finales.
Archiva acuse de recibido del Oficio A d i
. de envio de informe de resultados |* F\CYS® ‘e' rechab

32 Auditor . ) del Oficio de

finales, con sellos y cédulas de envio

resultados definitivos originales.

En caso de detectar irregularidades de tipo administrativo y/o penal se
procederd a elaborar el Informe de Irregularidades detectadas e integrar el
expediente correspondiente, conforme a las Disposiciones Generales y cqn/\
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2.2.

Descripcion del procedimiento.

No.

Responsable

Descripcion de actividades

Documento
ahexo

apoyo en la Guia para la elaboracion de Informes de Irregularidades

detectadas e integracién de expedientes

33

Auditor

Captura cada observacidon en el SIA,
conforme al Manual de Usuario del
sistema, registrando la observacién,
la recomendacién preventiva y
correctiva, fechas de determinacidn
de observacion y fecha de
solventacién y, en su caso, montos a
aclarar o recuperar, asi como criterio
de deficiencia y fundamento legal.
Las Cédulas de Resultados
definitivos deben registrarse en el
sistema.

34

Auditor

Integra expediente del acto de

fiscalizacién y archiva.

FIN DE PROCEDIMIENTO

Conecta con el procedimiento para el seguimiento de las
recomendaciones para la atencién de observaciones
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2.3. Anexos

PROCEDIMIENTO: EJECUCION DE AUDITORIA

Los formatos e instructivos para la elaboracion de los siguientes documentos se
encuentran en la Guia General de Auditoria Publica de la SFP.

1)
2)
3)
4)
5)

9)

Carta planeacion.

Cronograma de actividades a desarrollar.
Orden de auditoria

Acta de Inicio.

Oficios complementarios (para hacer del conocimiento del Titular de la
Unidad auditada, del aumento, reduccién o sustitucién de los auditores
encargados de practicar la auditoria, modificar el objeto o el periodo a revisar
de la misma).

Papeles de trabajo.
Marcas de auditoria.
Cédula de resumen de actividades.

Cédula de hallazgos. \

10) Cédula de observaciones.

11) Acta administrativa por negativa a firmar observaciones.

12) Oficio de envio de informe de auditoria.

13) Informe de auditoria.

S
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3. Procedimiento. Seguimiento de las Recomendaciones para la
Atencion de las Observaciones.

Objetivo

Dar  seguimiento  al cumplimiento  de las
recomendaciones preventivas y correctivas,
establecidas en las cedulas de resultados definitivos y
registradas en el SIA, derivadas de los actos de
fiscalizacidn de las diferentes instancias fiscalizadoras.

3.1. Politicas

3.11. El seguimiento de las observaciones debera
apegarse al Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la Realizacion
del Proceso de Fiscalizacion.

312. El Area de Auditoria Interna, Desarrollo vy
Mejora de la Gestidén Publica podra coadyuvar
con la dependencia o entidad, en la
instrumentacion de las medidas correctivas y
preventivas contenidas en las cédulas de
resultados definitivos.

313. Las recuperaciones y/o aclaraciones de
montos deberan reportarse trimestralmente a
la Unidad de Control y Evaluacién de la
Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién

Publica.
3.14. Lasrecuperaciones o aclaracionesdeben estar
debidamente soportadas con la

documentacién que corresponda.

315. Se deberan actualizar los montos de
aclaraciones o recuperaciones en cada
seguimiento realizado.

3.1.6. Las observaciones que se envien al Sistema
Auxiliar de Control deberan apegarse a lo
establecido en los Lineamientos Generales
para la elaboracién y presentacién de los
Informes y Reportes del Sistema de
Informacioén Periddica.

3.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable

Descripcion de actividades Documento o
anexo /

Seguimiento de observaciones determinadas por el Organo Interno de Coptrol,
Unidad de Auditoria Gubernamental, Unidad de Control y Auditoria a Qbra
Publica, y Despacho Externo de Auditores

Pagina 24 de 218




P - Manual de Procedimientos
FUNCION PUBLICA| ojc en ASIPONA Manzanillo
SFP-MP-OIC-ASIPONA MAN-10/23
ELABORACION: OCTUBRE 2023
3.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable

Descripcién de actividades

Documento o
anexo

Con relacién a las observaciones determinadas en los diferentes actos de
fiscalizacion practicados por las diversas instancias fiscalizadoras y registradas

en el sistema correspondiente

1 TAAIDMGP

Recibe documentacioén soporte,
remitida por la Unidad auditada que
acredite la atencion de las
recomendaciones a las observaciones
determinadas.

Turna al Auditor
seguimiento.

Responsable del

e Documento
soporte.

2 Auditor

Recibe y analiza la documentacion
proporcionada, hace constar en los
papeles de trabajo y en la cédula de
seguimiento el avance (pendientes o
solventadas) en la atencién de las
recomendaciones correctivas Yy
preventivas determinadas en las
observaciones, mismas que deberan
ser suscritas por los auditores
participantes.

e Documentacion.

e Papeles de
trabajo.

e Cédula de
seguimiento.

3 Auditor

Registra en el SIA y elabora Oficio de
resultados de seguimiento,
conteniendo determinacién de los
avances, numeraria, clasificacion de
riesgo y antiguedad.

Turna para su validacién vy

autorizacion.

Una vez validado por el TAAIDMGP y autorizado por el TOIC.

4 Auditor

Remite a la unidad auditada el oficio
de resultados de seguimiento,
marcando copia al Titular de la
Dependencia o Entidad. ‘

FIN DE PROCEDIMIENTO

SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LA ASF

1 TOIC

Recibe oficio de la ASF con el
resultado de la fiscalizaciéon superior
de la Cuenta Publica del ejercicio de
gue se trate.

e Informe del
Resultado de la

Fiscalizacion de |
Cuenta Publi%
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3.2. Descripcion de procedimiento
No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo

Turna al TAAIDMGP.

e [nforme del
Resultado de la
Fiscalizacion de la

Recibe oficio e instruye al auditor
registrar en el SIA las

& TAAIDMGP | recomendaciones determinadas en el o
. B Cuenta Publica.
informe de la Cuenta Publica.
e SIA.
Captura en el SIA las
3 TAAIDMGP | recomendaciones determinadas por |e Registro en el SIA.
la ASF.

El TOIC recibe trimestralmente, el Informe del estado de tradmite de las
acciones emitidas por la ASF para su registro correspondiente

FIN DE PROCEDIMIENTO

3.3. Anexos

PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Los formatos e instructivos para la elaboracién de los siguientes documentos se
encuentran en la Guia General de Auditoria Publica de la SFP.

1. Cédulas de seguimiento. )é

2. Oficio de resultados de seguimiento
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Procedimientos del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones

3. Procedimiento. Atenciéon de Quejas, Denuncias y Peticiones
Ciudadanas (incluye asuntos de situacién patrimonial) en apego a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos.

Objetivo

Atender las Quejas, Denuncias y Peticiones Ciudadanas
y determinar su procedencia con base en los
Lineamientos para la atencidén, investigacion vy
conclusiéon de quejas y denuncias (Lineamientos).

3.1. Politicas

311. Las diligencias realizadas durante Ila
investigacion deberan registrarse en su
totalidad, en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas, en los plazos establecidos para
elloy conforme a los Lineamientos.

312. Las notificaciones  deberan realizarse
conforme a lo previsto en los Lineamientos y,
de manera supletoria a la Ley, en el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

3.13. Las conductas denunciadas, que puedan ser
constitutivas de responsabilidad
administrativa, deberan ser investigadas en su
totalidad.

31.4. Se deben agotar la totalidad de las lineas de
investigacion establecidas para el
esclarecimiento de los hechos.

3.1.5. Losexpedientes deberdn integrarse conforme
a lo establecido en el Lineamiento vigésimo
cuarto de los Lineamientos.

3.1.6. Los expedientes no deberan estar inactivos
por mas de 30 dias habiles.

317. El presente procedimiento aplica para los
asuntos aperturados en el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones, previa a la
entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

318. La calificacion de las posibles faltas se
efectuard conforme a la Ley vigente al
momento en que ocurrieron los hechos.

]
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3.2.

Descripcion de procedimientos

No.

Responsable

Descripcion de actividades

Documento o
anexo

Se recibe escrito a través de los diferentes medios de captacién (Escrito, oficio,
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), Correo
electronico, medios de comunicacion, reporte telefénico)

e Escrito.
e Oficio.
o SIDEC.
e Correo
1 TOIC Recibe escrito y turna al TAQDI para electrdénico.
su desahogo. e Buzones.
e Medios de
comunicacién.
e Reporte
telefénico.
5 TAQDI Recibe gscrito, analiza competencia y
determina.
No es competente
3 TAQDI Instruye al abogado el registro del
asunto en el SIDEC y elabora proyecto
de acuerdo de incompetencia.
Elabora proyecto de acuerdo de
incompetencia, oficio de notificacion eRegistro en el
al ciudadano y oficio de remisién a la SIDEC
autoridad competente (en caso de . Proyeéto de
que los hechos narrados involucren a AT
4 Abogado Titulares del propio dérgano de . '
vigilancia, se debera turnar al OIC en °Oﬂ(‘?'9 .. de
la SFP). no.tn'clcaaon.
e Oficio de
Registra en el SIDEC y turna proyecto TRl Rt )
al TAQDI.
Una vez aqutorizado por el TAQD!
e Registro en el
Realiza diligencias de notificacidon,| SIDEC.
5 Abogado registra en el SIDEC e integra | eExpediente.
expediente. e Acuse
notificacion. ?E/
FIN DE PROCEDIMIENTO f
c TAQDI Si es competente (
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3.2. Descripcion de procedimientos

No. | Responsable

Descripcién de actividades

Documento o

anexo
Clasifica si es queja, denuncia o | e¢Queja, denuncia o
peticién ciudadana. peticidn
ciudadana.

Peticion ciudadana

7 TAQDI Turna al abogado para su atencion y
registro en el SIDEC.
Recibe peticion ciudadana, registra | e Registro en el
en el SIDEC, elabora oficio(s) SIDEC.
solicitando a la Unidad Administrativa | e Peticidn
8 Abogado su atencién e informe las gestiones | ciudadana.
realizadas. Integra expediente. e Oficio(s) de
solicitud.
Turna al TAQDI para su autorizacion. | e Expediente.
Una vez autorizado por el TAQDI
e Acuse de
9 Abogado Gestiona para su atencidn. requerimiento de
atencion.
Una vez recibida la informacién por parte de la Unidad Administrativa
e Registro en el
Registra en sistema, integra SIDEC.
expediente y en su caso, informa al | e Expediente.
10 AhogaLic ciudadano respecto de la atencidn | e Acuse de
brindada. notificacidén al
ciudadano.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
QUEJA O DENUNCIA
Determina lineas de investigacion,
pudiendo ser solicitud de informacién
y documentacién, comparecencias y
1 TAQDI visitas entre otros.
Turna al abogado para su atencioén y
registro en el SIDEC.
Recibe queja o denuncia, registra en « Queja o denuncia
el SIDEC, elabora Acuerdo de : )
radicacion y verifica que cumpla con “Repise en @l
12 Abogado los requisitos establecidos en los 5 DB,
Lineamientos para la atencidn, -Acu'erd.o/ d
investigacién y conclusién de quejasy radlcaglon.
denuncias. Integra expediente. * Expediente.
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3.2. Descripcién de procedimientos
No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo

No cumple
Elabora  oficio al quejoso o | eOficio(s).

13 Abogado denunciante solicitando mayores | eRegistro en el
elementos. SIDEC.
Registra en SIDEC.
Recibe elementos solicitados de parte

14 TAQDI del quejoso o denunciante. e Informacién y/o

Turna al abogado para su atencién.

documentacion.

En caso de no recibir mayores elementos o que continten siendo insuficientes,
el Abogado genera acuerdo de archivo por falta de elementos, previa
autorizacion del TAQDI, integra expediente y se registra en el SIDEC

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Si cumple
Realiza diligencias necesarias para .gn;chTnaecr:(t);Ciég/o
agotar las lineas de investigacion . '
15 . . e Registro en el
Abogado determinadas, registra cada SIDEC
actuacion en el SIDEC e integra en el c d" ¢
expediente los diversos Acuerdos de | * =XPediente.
tramite, previa autorizacion del TAQDI
Determina si existen elementos
16 Abogado suficientes para sustentar la presunta
responsabilidad.
N Sikisten e Acuerdo de
17 Abogado Elabora Acuerdo de archivo por falta .er(.:hlvo' q
de elementos, oficio de notificacién y nolt(#(') cidn €
turna al TAQDI para su autorizacién. 'cacion.
Una vez autorizado por el TAQDI
Registra en el SIDEC y realiza la *Regisirs. en &
Abogado P ; SIDEC.
18 notificacidon correspondiente al
. . e Acuse de
guejoso o denunciante. e
notificacion.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
Si existen e Registro en/ el
19 SIDEC.
Abogado Elabora proyecto de remisién al Area | o Acuse de
de Responsabilidades y comunicado | notificacion.
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No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo
al quejoso o denunciante y remite al | e Acuse de turno.
TAQDI para su autorizacion. e Cuadernillo de
turno.
e Expediente.
Una vez autorizado por el TAQDI
Registra en el SIDEC y realiza la * g%gésgro en el
notificacion correspondiente al '
. : e Acuse de
quejoso o denunagnjte. . notificacion
20 Abogado Turna mediante oficio, expediente al ’
Area de Responsabilidades, recaba el S AGUsE d? EGIAFIE,
acuse de remisidon e integra « Cuadernillo de
cuadernillo de turno. SHIETT, .
e Expediente.

FIN DE PROCEDIMIENTO

Pagina 31 de 218




. ” Manual de Procedimientos
FUNCION PUBLICA| ojc en ASIPONA Manzanillo

SFP-MP-OIC-ASIPONA MAN-10/23 P
ELABORACION: OCTUBRE 2023 i

Anexos

Procedimiento para la Atencién de Quejas, Denuncias y Peticiones Ciudadanas
(incluye asuntos de situacién patrimonial) en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

ACUERDO DE INCOMPETENCIA

Manzanillo, Colima, a de de
VISTO el (oficio/correo electrénico/escrito/buzén/medios de
comunicacién/llamada telefénica) de fecha de del aflo en curso, a
través del cual la/el C. remite/hace del conocimiento de
esta Autoridad Administrativa sustancialmente que

Al respecto, es importante sefialar que esta Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en
Unicamente es competente para conocer de quejas y denuncias que se formulen
en contra de servidores pUblicos adscritos a la por hechos
relacionados con el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo
8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
lo anterior con fundamento en los articulos 4 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 80 fraccion Ill,1, 2, 4,
5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad
con el Sexto y Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el diecinueve de
Jjunio de dos mil diecisiete; Lineamiento Trigésimo Quinto de los “Lineamientos para
la atencion, investigacion y conclusién de quejas y denuncias” publicados en el
mismo medio de difusién el veinticinco de abril de dos mil dieciséis y parrafo cuarto
del Articulo Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el citado medio de difusién el dieciocho de julio de
dos Mil dieCiSEis. ~-mmmmmmmm e

Por lo anterior, esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones carece de
facultades para conocer de los hechos atribuibles a servidores publicos de
en virtud de que no dependen jerdrquica
funcionalmente de razén por la cual esta Autopidad
Administrativa se encuentra impedida para investigar los hechos referidos p
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En ese sentido y con fundamento en los articulos (fundamento juridico que otorga
facultades a la autoridad investigadora para conocer del asunto), se: -------======------

ACUERDA

PRIMERO. Esta Autoridad no cuenta con competencia para conocer de los hechos
denunciados, ello en términos de lo establecido por los articulos ______ del
Reglamento Interior de (Secretaria) = e

SEGUNDO. Girese el oficio de mérito, dirigido al Titular de (Autoridad competente)
en remitiendo copia del
(oficio/correo  electrénico/escrito/buzén/medios de  comunicacion/llamada
telefénica) que nos ocupa, para que en el ambito de sus facultades determine lo
PrOCEAENTE, === oo oo e o o e e

TERCERO. Notifiguese al/el promovente, —==-==--m-mmmmmmm oo

CUARTO. Archivese el presente asunto como total y definitivamente concluido y
realicese la anotacidon correspondiente en el Sistema Integral de Quejasy Denuncias
Ciudadanas de esta Area de QUEJas. =-========m=mmmmmmm oo

Asi lo proveyd y firma Titular del Area de Quejas del
Organolinternode Controlen @ e

(Iniciales de |la persona que revisa y que elabora).
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(Domicilio o correo electrénico)
PRESENTE

Me refiero a su (correo electrénico/escrito/buzén/medios de comunicacién/llamada

telefénica) de fecha de de a través del cual hizo del conocimiento
de esta Autoridad hechos presuntamente irregulares atribuibles a servidores
publicos de relacionados con

Al respecto, es importante indicarle que esta Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones Unicamente es competente para conocer de quejas y denuncias
que se formulen en contra de servidores puUblicos adscritos a (Autoridad
competente), por hechos relacionados con el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 8 de |la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Bajo la anterior premisa, me permito informarle que esta autoridad administrativa
carece de competencia para conocer de la denuncia por Usted interpuesta, por no
tratarse de servidores publicos que dependan jerarquica o funcionalmente de

, lo anterior de conformidad con las atribuciones que se le confieren a esta
Autoridad administrativa en los articulos 4 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 80 fraccion llI,
numerales1, 2, 4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;
de conformidad con el Sexto y Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19
de julio de 2017; Lineamiento Trigésimo Quinto de los “Lineamientos para la
atencion, investigacion y conclusion de quejas y denuncias”, publicados en el
mismo medio de difusién el 25 de abril de 2016 y parrafo cuarto del Articulo Tercero
Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
citado medio de difusion el 18 de julio de 2016.

Con base en lo anterior, en cumplimiento al acuerdodefecha__de___de__ , se
le informa que su (correo o escrito) fue remitido a (Autoridad competente), para que
en el ambito de sus facultades y atribuciones determine lo que en derecho proceda.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora)
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(Nombre y cargo de la Autoridad Competente)
Domicilio
PRESENTE

Hago de su conocimiento que con fecha de del afo en curso, se recibid
en esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones el (escrito o correo electrénico)
enviado por la/el C. a través del cual hace del conocimiento hechos
presuntamente irregulares atribuibles a servidores puUblicos de
relacionados con

Al respecto y considerando que los hechos denunciados se relacionan con
presuntasirregularidades de servidores publicos adscritos a
respecto de los que este Organo Interno de Control carece de competencia, en
términos de lo dispuesto por los articulos; 4 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 80 fraccion I,
numerales 1, 2, 4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;
de conformidad con el Sexto y Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién PuUblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de julio de 2017; Lineamiento Trigésimo Quinto de los “Lineamientos para la
atencién, investigaciéon y conclusién de quejas y denuncias”, publicados en el
mismo medio de difusién el 25 de abril de 2016 y parrafo cuarto del Articulo Tercero
Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en
el citado medio de difusién el 18 de julio de 2016, se remite el (escrito o correo
electronico) de mérito para los efectos a que haya lugar.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora)
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ACUERDO DE RADICACION

Manzanillo, Colima, a de de dos mil e

VISTO el (oficio/correo electrénico/escrito/buzén/medios de comunicacién/llamada

telefénica) de fecha de del aflo en curso, a través del cual lafel C.
hace del conocimiento sustancialmente que
i

CONSIDERANDO

UNICO. Que el/la suscrito (a) Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control en es competente para conocer
las quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento a las obligaciones de
los servidores publicos adscritos a dicha dependencia, previstas en el articulo 8 de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, ello
atento a lo establecido por los articulos 14, 16,108 y 109 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XllI, XVIIl y XXIX de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 4, 10 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; del
Reglamento Interiorde____ ylos articulos 3 apartado D, 76 segundo parrafoy
80 fraccion Il numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad con el Sexto y Séptimo
Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de julio de 2017 asi como los
Lineamientos Noveno y Décimo Noveno de los Lineamientos para la atencién,
investigacion y conclusion de quejas y denuncias publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el veinticinco de abril de dos mil dieciséis y parrafo cuarto del Articulo
Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el mismo érgano de difusion oficial el dieciocho de julio de dos mil
diecis@is, POr 10 QUE SEi-mmmmmmmmm et

ACUERDA

PRIMERO. Téngase por recibido (el oficio/correo electrénicofescrito/buzén/medios
de comunicacion/llamada telefénica) de mérito, por el que se hacen del
conocimiento los hechos precisados en el proemio del presente Acuerdo. ------—-----

SEGUNDO. Con apoyo en el articulo 82, parrafo primero del Reglamento Interipr de
la Secretaria de la Funciéon Publica se designa a los CC.
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servidores publicos adscritos al Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de este
Organo Interno de Control para que, de forma indistinta en auxilio de esta Autoridad
lleven a cabo las investigaciones que correspondan en la investigaciéon que nos

TERCERO. Férmese expediente, registrese en el Sistema Integral de Quejas vy
Denuncias Ciudadanas y demas libros de gobierno que operan en este Organo
Interno de Control, bajo el expediente administrativo que corresponda y, previo
estudio y analisis del contenido del (correo electrénico/escrito/buzén/medios de
comunicacién/llamada telefénica), practiquense las diligencias que sobre el
particular sean necesarias para esclarecer los hechos relatados, iniciando, por el

momento con el requerimiento a a fin de que proporcione
CUARTO. Notifiquese a la radicacion del presente asunto. --------------
Asi lo proveyd y firma Titular del Area de Quejas,

Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).
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C.
(Quejoso o Denunciante)
Presente

Hago referencia a su (oficiofcorreo electrénico/escrito/buzén/medios de

comunicacién/llamada telefénica) de fecha de dedosmil ______, a

través del cual hace del conocimiento de esta Autoridad sustancialmente que

Sobre el particular, me permito informarle que con fecha se

integré el expediente administrativo ndmero por lo que de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fracciéon Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XlI, XVIII y XXIX
de la Ley Orgéanica de la Administracion PuUblica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal
del

Reglamento Interior de y los articulos 3 Apartado D, 76 segundo parrafo

de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PuUblicos;

y 80 fraccion lll numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad con el Sexto y Séptimo
Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de julio de 2017; asi como los
Lineamientos Noveno y Décimo Noveno de los Lineamientos para la atencién,
investigacion y conclusion de quejas y denuncias publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el veinticinco 25 de abril de dos mil dieciséis 2016, y parrafo cuarto del
Articulo Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el mismo érgano de difusion oficial el 18 de julio de 2016 se dio inicio
a las investigaciones necesarias, para esclarecer los hechos materia del
presente asunto, por |o que para estar en posibilidad de esclarecer los supuestos
hechos irregulares denunciados, se solicita su presencia en la instalaciones que
ocupa esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones ubicadasen____ |
*** horas, del dia *** debiendo traer consigo una identificacion oficial vigente; lo

anterior con el fin de que aporte las circunstancias de tiempo (cuando ocuriieron
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los hechos, dia, mes, afo y hora aproximada en que se suscitéron), modo o
circunstancias de ejecucién (narraciéon progresiva y concreta de los mismos) y
lugar (sitio especifico en donde sucedieron dichos hechos) y, en su caso, aporte los
medios de conviccidn, elementos, datos, indicios, hnombre y domicilio de los testigos

con los que cuente o considere necesarios para sustentar sus manifestaciones.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (AL AREA PERTINENTE)
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C.
(nombre y cargo de la autoridad a quien va dirigido el escrito)
PRESENTE

Con el propésito de obtener los elementos necesarios para la investigacidon que se
practica en el expediente administrativo citado al rubro, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién |l de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XlI, XVl y XXIX de la Ley Orgénica de la
Administracion Pulblica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; 3 Apartado D, 76 segundo parrafo y 80
fraccion Il numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5 y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica; de conformidad con el Sexto y Séptimo
Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de juliode 2017 ______ del
Reglamento Interiorde _______;y lineamiento vigésimo quinto, numeral 2 de los
Lineamientos para la atencién, investigacién y conclusién de quejas y denuncias,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2016, y parrafo cuarto
del Articulo Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el mismo érgano de difusién oficial el 18 de julio de
2016 atentamente le solicito gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a efecto de que dentro del término de ___ dias habiles, contados a
partir de la recepcién del presente oficio, remita a esta Autoridad (informacién o
documentacién).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

) ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (con copia a quien resulte procedente)
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CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA

En la Ciudad de Manzanillo Colima, siendolas___ _horasdeldia____ de
de constituidos en las instalaciones que ocupa el Area de

Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en
sita en el/la suscrito (a)

Titular del Area de Quejas, Denuncias e

Investigaciones del Organo Interno de Control en en uso

de las facultades que le confieren los articulos 37 fracciones Xll, XVIII Y XXIX de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 3 Apartado D, 76
parrafo segundoy 80 fraccidn lll numerales 11.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5y 10 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién PuUblica de conformidad con el Sexto y
Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pubilica,
publicado en el Diario Oficial de |la Federaciéon el diecinueve de julio de dos mil
diecisietey_ del Reglamento Interior de asi como los
Lineamiento Vigésimo Quinto numeral 1y Vigésimo Octavo de los Lineamientos
para la atencion, investigacién y conclusién de quejas y denuncias, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de abril de dos mil dieciséis, y parrafo
cuarto del articulo tercero transitorio de la ley general de responsabilidades
administrativas, publicada en el mismo érgano de difusién oficial el dieciocho de
julio de dos mil dieciséis, asistido (a) con los testigos de asistencia los CC.
- gue se identificancon ______, respectivamente, expedidas a su
favorpor___  delos que se omiten sus generales por obrar en los archivos
de esta unidad administrativa, que al final firman para constancia, hago constar
que mediante oficio de fecha de de
(notificado) el de de se le invité a la/el
(quejosa/o-denunciante) para que compareciera ante esta autoridad en esta fecha
alas____ horas a ratificar su escrito de (queja/denuncia) y en su caso aportara
mayores elementos de prueba.----=====- s

no obstante no se presenté la/el C. precisandose que se le
estuvo esperando por un lapso de minutos, aunado a lo anterior, se solicité a
la oficialia de partes de este Organo Interno de Control en
la revision de la correspondencia a efecto de detectar la presentacion de algun
escrito que se hubiere recibido de la/el (quejosa/o-denunciante), con resultados
Negativos, POI [0 QUE SEimmmmmmmmmm o m oo e e e

ACUERDA

Unico. - Esta autoridad administrativa tiene por no presentado a la/e
a la comparecencia que se llevaria a cabo en esta fecha
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Con lo anterior se da por concluida la presente diligencia, siendolas_____ horas
con_______ minutos del dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y
al calce, los que en ella intervinieron previa su lectura y ratificacion. -----------m-mememu-

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(nombre)

TESTIGOS DE ASISTENCIA

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora). v
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ACTA DE COMPARECENCIA

En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a las horas del dia de de
en las oficinas que ocupa el Area de Quejas, Denuncias e

Investigaciones del Organo Interno de Control en sita
en ante la presencia de
, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control en guien en uso de las

facultades que le confieren los articulos 37 fracciones Xll, XVIII Y XXIX de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal; 4, 10 y 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 3 Apartado D, 76
parrafo segundoy 80 fraccidn Il numerales11.bis, 2, 2.bis, 3, 4,5y 10 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica de conformidad con el Sexto y
Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de julio de dos mil
diecisietey__ del Reglamento Interior de asicomo los
Lineamiento Vigésimo Quinto numeral 1y Vigésimo Octavo de los Lineamientos
para la atencién, investigacidon y conclusion de quejas y denuncias, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de dos mil dieciséis, y parrafo
cuarto del articulo tercero transitorio de la ley general de responsabilidades
administrativas, publicada en el mismo érgano de difusién oficial el dieciocho de
julio de dos mil dieciséis, con los testigos de asistencia los CC. que
se identifican con -, respectivamente, expedidasasufavorpor___ |
de los que se omiten sus generales por obrar en los archivos de esta unidad
administrativa, que al final firman para constancia,, hace constar que comparece

la/el C. , con el objeto de que ratifique los hechos que hizo
del conocimiento de esta autoridad a través de (correo
electrénico/escrito/buzén/medios de comunicacién/llamada telefénica) de fecha
de de asi como en su caso aporte mayores elementos

de prueba. por lo anterior y derivado del oficio de fecha de
de por medio del cual se le invité para que comparezca

en esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones a la/el C.
alas____ horas del dia en que se actla, quien en

este acto se identifica con expedida a su favor por

en la que aparece una fotografia a color que concuerda
con los rasgos fisonémicos de la/el compareciente y calza una firma que reconoce
como suya por ser la que usa en todos los actos publicos y privados en los que
interviene, tomandose una copia fotostatica para que se agregue en autos
devolviéndose en este acto a la/el interesado.=--=-==mmmmmmmmmm e
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A continuacién, se procede a protestar a la/el C. , para que
se conduzca con verdad en la presente diligencia, apercibida/o del delito en que
incurren quienes declaran con falsedad ante autoridad distinta de la judicial y a
quien en este momento se le hace saber el contenido del articulo 247 fraccién |
del Cédigo Penal Federal, que sefala lo siguiente: “se impondra de cuatro a ocho
anos de prisién y de cien a trescientos dias multa: I.- al que interrogado por
alguna autoridad publica, distinta de la judicial en ejercicio de sus funciones y
con motivo de ellas, faltare a la verdad” a lo que la/el compareciente sefalé: que
si protesta conducirse con verdad en la presente diligencia.------------———--——-———-—-

Acto seguido, se procede a tomar los generales de la/el compareciente, quien

manifiesta llamarse como ha quedado escrito, tener anos de edad, ser
por nacimiento, originaria/o de , estado civil

; dependientes econémicos, instruccién escolar

, con Registro Federal de Contribuyentes , con

domicilio particular en , teléfono , con
ocupacioén de ; con una antigliiedad de

a continuacién se hace del conocimiento de la/el compareciente que los datos
personales que proporciond seran protegidos en términos de lo dispuesto por los
articulos 9, 113 fraccién | y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y articulos 68,
fraccion Vi y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; articulo 65 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiséis de enero de dos mil diecisiete el articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién emitidos por el INAI, y
se registraran en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas cuya
finalidad es supervisar, controlar y dar seguimiento a la atencién que se brinde a la
(queja/denuncia) presentada, lo anterior con fundamento en los articulos 79
fraccion |, 80 fraccion lll, numerales 1y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica se le comunica que en caso de que los mismos sean requeridos
por otra instancia o vayan a ser transmitidos, se procederd de conformidad al
numeral Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales antes citados, que
se refiere a que previo a proporcionar informacién, se deberd contar con 2l
consentimiento del titular de los datos.----======———-=—ecmmee ---

Hecho lo anterior, se hace del conocimiento de la/el compareciente que el
de su presencia es para que ratifique los hechos que hizo del conocimiento de esta
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autoridad a través de (correo electrénicofescrito/buzén/medios  de
comunicacién/llamada telefénica) de fecha de de asi
COMO en su caso aporte mayores elementos de prueba.---------=-----=-=-=--==----

acto continuo, se concede el uso de |la palabra a la/el C. ,
quien manifiesta lo siguiente: , siendo todo lo que deseo
Manifestar . ===

Ténganse por hechas las manifestaciones rendidas por la/el C.
asimismo, y con fundamento en los articulos
79 y 113 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacidon supletoria a la
materia administrativa, esta autoridad procede a formularle la siguiente pregunta:-

Que diga la/el compareciente
respuesta: e

Con lo anterior se da por concluida la presente acta, siendolas_____ horas con

minutos de la fecha en que se actla, y previa lectura y ratificacion de la
misma la firman al margen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo. Conste. --------

LA/EL COMPARECIENTE

EL TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

TESTIGOS DE ASISTENCIA
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ACUERDO
En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a de de
VISTO el oficionimero____ defecha de del afho en curso,

suscrito por el (Nombre y cargo del servidor publico), a través del cual en respuesta
a la solicitud realizada por esta Autoridad Administrativa mediante oficio
informd& (describir en términos generales el informe y la
documentacion anexa) ; con fundamento en los articulos 14, 16,108 y
109 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37
fracciones XlI, XVIIl y XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
4,10y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos; del Reglamento Interior de : los articulos 3 letra -
Apartado D, 76 segundo parrafo y 80 fraccidn Il numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5y 10
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; de conformidad con
el Sexto y Séptimo transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de
Jjulio de dos mil diecisiete; y lineamiento vigésimo tercero de los Lineamientos para
la atencidn, investigacién y conclusion de quejas y denuncias, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de abril de dos mil dieciséis y parrafo
cuarto del Articulo tercero transitorio de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el mismo érgano de difusién oficial el dieciocho de '
julio de dos mil dieciséis, es de acordarse y §@i--—--—--mm-m oo

UNICO. - Intégrese a los autos del expediente en que se actua, el oficio de méritoy
anexo gque lo acompana, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Asi lo acordé vy firma la Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Internode Controlen ____ e
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ACUERDO DE ARCHIVO

Manzanillo, Colima, a de de 20
VISTO para resolver el expediente nimero | integrado con motivo del
(oficio/correo  electrénico/escrito/buzén/medios de  comunicacion/llamada
telefénica) de fecha de de dos mil , a través del cual lafel C.

hace del conocimiento sustancialmente que y;-------

RESULTANDO

PRIMERO. - Que mediante (oficio/correo electrénico/escrito/buzén/medios de

comunicacién/llamada telefénica) de fecha de de dos mil ,el/la
C. manifestd lo siguiente: =---==mmm oo
. .."(sIQ)

SEGUNDO. - Que €l de de dos mil se dictd acuerdo de radicacion,

integrandose el expediente con nudmero y ordendndose practicar las
investigaciones correspondientes, lo cual fue notificado al/a la C. (quejoso o
denunciante), medianteoficio____ defecha__ | -~

TERCERO. - (Se tendran que relatar los hechos en orden cronoldgico a fin de ubicar
la forma en que se sucedieron, en este mismo sentido, deberdn asentarse con
precision las circunstancias de tiempo, modo y lugar de cada hecho; evitando
asentar presunciones, imprecisiones, inconsistencias o datos incongruentes o
CONEIAAICTONIOS ) ====== === o e e e

SEPTIMO. - Con acuerdo de fecha_____ se declaré concluida la investigacién al
no haber mas diligencias que realizar ni actuaciones que practicar, se ordend turnar
los autos para la emisién del Acuerdo correspondiente al tenor de los siguientes: ---

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el/la suscrito (a) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en S
competente para conocer las quejas y denuncias que se presenten
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos adscritos a d
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dependencia, previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, ello atento a lo establecido por los
articulos 14,16, 108 y 109 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37 fracciones Xll, XVIIl y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracidon
Publica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores PuUblicos; del Reglamento Interior de __ vy los
articulos 3 Apartado D, 76 segundo parrafo y 80 fraccién Ill numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis,
3, 4, 5y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, de
conformidad con el Sexto y Séptimo Transitorios del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19
de julio de 2017; asi como los lineamientos numerales Trigésimo Tercero y Trigésimo
Cuarto numeral 1 de los Lineamientos para la atencidn, investigacion y conclusién
de quejas y denuncias publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el veinticinco
de abril de dos mil dieciséis; y parrafo cuarto del Articulo Tercero Transitorio de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el mismo érgano
de difusion oficial el 18 de julio de 2016, ~======mmmmm e

SEGUNDO. - Que como se advierte de la transcripcién efectuada en el Resultando
PRIMERO del presente acuerdo, los hechos presuntamente irregulares consisten en
que el/la C. servidor publico (cargo y adscripcién del servidor
publico) presuntamente (describir la conducta y la norma infringida). ----------------

TERCERO. - Que a fin de determinar lo que corresponde en relacién con la presunta
irregularidad atribuible al C. (cargo y adscripcién del
servidor publico) esta Autoridad solicité al dela (se procede a analizar
las lineas de investigacion practicadas en el expediente para acreditar o desvirtuar
los hechos que se investigan, motivando y argumentando cada una de ellas). -----

(Se deberan precisar los elementos que dieron sustento a la determinacion,
debidamente razonados y sustentados; asi como oficio de notificacién al quejoso o
denunciante del acuerdo)

CUARTO.- En virtud de lo antes expuesto, esta Autoridad determina que de las
lineas de investigacién practicadas dentro del expediente citado al rubro, no se
desprenden elementos para presumir la existencia de una presunta conduct
irregular administrativamente sancionable, cierta y comprobable que implig
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 8 de la Ley Fedgral de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y que [resulte
imputable al C. servidor publico adscrito
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la por lo que se procede a archivar el asunto que nos ocupa como
totalmMenite CONEIUIID, seemsmmrsumrmm e s et Sl e i
Por lo anteriormente expuesto, esta Autoridad Administrativa: -----=========m-m-mmmemev
ACUERDA

PRIMERO. - Archivese el expediente en que se actla, atento a lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acuerdo. ===----===mm oo m oo oo

SEGUNDO. - Realicense las anotaciones correspondientes en el Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas. =----========sammmm e e e e e

TERCERO. - Notifiquese el sentido del presente acuerdo, a la (quejoso o
denunciante), para los efectos legales a que haya lugar. ------========mmmmmmmmmmmmmmme o

Asilo acordd y firma el/la C. Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la GGG e e

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).
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(Quejoso o Denunciante)
PRESENTE

Hago referencia al oficio nimero del de __ de , a través del
cual se le comunicé, el inicio de las investigaciones en el expediente administrativo

,encaminadas a esclarecer los hechos que Usted manifesté en su (escrito
o correo electronico)del ____delmesde____de_ .

Sobre el particular y con fundamento en los articulos 37 fracciones XlI, XVIII y XXIX
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; del
Reglamento Interiorde _____ y los articulos 3 letra Apartado D, 76 segundo
parrafo y 80 fraccion lll numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4,5 y 10 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica; de conformidad con el Sexto y Séptimo
Transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de julio de 2017; y lineamiento
vigésimo sexto, trigésimo tercero, trigésimo cuarto numeral 1y trigésimo quinto de
los Lineamientos para la atencidn, investigacion y conclusién de quejas y denuncias
publicados el veinticinco de abril de dos mil dieciséis, y parrafo cuarto del Articulo
Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el mismo érgano de difusién oficial el 18 de julio de 2016 me permito
informarle que una vez que se ha llevado a cabo la investigacidn en el expediente
citado al rubro, esta Autoridad Administrativa emitié Acuerdo de fecha____ de
del presente afio, en el que se resolvié archivar el presente asunto al no
desprenderse elementos para presumir la existencia de alguna conducta irregular
que implicara incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 8 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
atribuible (nombre y drea de adscripcién del servidor publico).

Lo anterior, en razén de que (breve explicacion del motivo por el cual no se
encontraron elementos para atribuir una presunta irregularidad y se determiné
archivar el expediente).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora)
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ACUERDO DE REMISION AL AREA DE RESPONSABILIDADES

Manzanillo, Colima, a de de 20
VISTO para resolver el expediente nUmero | integrado con motivo del
(oficiofcorreo  electrénicofescrito/buzén/medios de  comunicacién/llamada
telefénica) de fecha de de dos mil , a través del cual la/el C.

hace del conocimiento sustancialmente que y; -------

RESULTANDO:

PRIMERO. - Que mediante (oficiofcorreo electrénico/escrito/buzén/medios de

comunicacion/llamada telefénica) de fecha de de dos mil , el/la

C. manifestd lo siguiente: --------—=—— o s
. (SIC)

SEGUNDO. - Que el de de dos mil se dictd acuerdo de radicacion,

integrandose el expediente con numero y ordenandose practicar las
investigaciones correspondientes, lo cual fue notificado al/a la C. (quejoso o
denunciante), medianteoficio__ defecha __ | -

TERCERO. - (Se tendrdan que relatar los hechos en orden cronoldgico a fin de ubicar
la forma en que se sucedieron, en este mismo sentido, deberdan asentarse con
precision las circunstancias de tiempo, modo y lugar de cada hecho; evitando
asentar presunciones, imprecisiones, inconsistencias o datos incongruentes o
contradictorios) -----==-=-=-======mmmmmmeme-

SEPTIMO. - Con proveido de fecha____ se declaré concluida la investigacion al
no haber mas diligencias ni actuaciones que practicar, y se ordend turnar los autos
para la emision del Acuerdo correspondiente, al tenor de los siguientes: --------------

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el/la suscrito (a) Titular del Area de Quejas, Denuricias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en es

Pagina 51 de 218



p o Manual de Procedimientos
FUNCION PUBLICA| o|c en ASIPONA Manzanillo

SFP-MP-OIC-ASIPONA MAN-10/23 o R0 |
ELABORACION: OCTUBRE 2023 oo

competente para conocer las quejas y denuncias que se presenten por
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos adscritos a dicha
dependencia, previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, ello atento a lo establecido por los
articulos 14, 16,108 y 109 fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 37 fracciones Xll, XVIIl y XXIX de la Ley Orgdnica de la Administracidn
PUblica Federal; 4,10 y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos; del Reglamento Interior de y los
articulos 3 Apartado D, 76 segundo parrafoy 80 fraccidn Il numerales 1,1.bis, 2, 2.bis,
3, 4, 5y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién PuUblica, de
conformidad con los articulos Sexto y Séptimo transitorios del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; asi como los humerales lineamientos
Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto numeral 2 de los Lineamientos para la
atencion, investigacién y conclusién de quejas y denuncias publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veinticinco de abril de dos mil dieciséis y parrafo Cuarto
del Tercero Transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicada en el mismo érgano de difusién oficial el dieciocho de julio de dos mil
AI@CISEIS, . mmmmmm o oo

SEGUNDO. - Que como se advierte de la transcripcién efectuada en el Resultando
PRIMERO del presente acuerdo, los hechos presuntamente irregulares consisten en
que el/la C. servidor publico (cargo y adscripcién del servidor
publico) presuntamente (describir la conducta y la norma infringida). --------==------

TERCERO. - Que a fin de determinar lo que corresponde en relacién con la presunta
irregularidad atribuible al C. (cargo y adscripcién del
servidor publico) esta Autoridad solicité al dela (se procede a analizar
las lineas de investigacion practicadas en el expediente para acreditar o desvirtuar
los hechos que se investigan, motivando y argumentando cada una de ellas). -----

CUARTO.- Que atendiendo a lo expuesto, esta autoridad considera gue existen

elementos suficientes para presumir que el/la C. en el
desempefio de sus funciones como
omitié/hizo_____| ya que (sefialar las razones por las

cuales se llegd a la conviccién de que los elementos probatorios recabados durante
la etapa de investigacién acreditan la irreqularidad administrativa Y la presu
responsabilidad del o los involucrados). —==-=-=-mm-eememmome e

Pagina 52 de 218

X



P . Manual de Procedimientos
FUNCION PUBLICA| ojc en ASIPONA Manzanillo

SFP-MP-OIC-ASIPONA MAN-10/23
ELABORACION: OCTUBRE 2023 e

Dicha conducta podria constituir incumplimiento al articulo 8 fraccién ___de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos que obliga

u n

a T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Asimismo, la conducta mencionada configuraria incumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 8, fraccion de la misma Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacién con lo establecido en los
diversos que disponen: ...

ACUERDA

PRIMERO. - TUrnese el expediente en que se actla al Area de Responsabilidades de
este Organo Interno de Control, a fin de que, de considerarlo pertinente, se instruya
el procedimiento administrativo de responsabilidades correspondiente en contra
delC._____ ;elloatentoa lo establecido en la parte considerativa del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. - Notifiquese al (quejoso/denunciante) el sentido del presente Acuerdo.

TERCERO. - Realicese la anotacién correspondiente en el Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas de esta Area de Quejas. ~------====-mcmcmmommmememen

CUARTO. - Férmese cuadernillo en el que se debera integrar el acuse de recibo
del oficio de remisién al Area de Responsabilidades y copia del presente
ACUETAO, =mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e

Asi lo acordé y firma el/la C. , Titular del Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del Organo Internode Controlenla_ oo

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).
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C.
(Quejoso o Denunciante)
Presente

Hago referencia al oficio niUmero de fecha de de a
través del cual se le comunicé, el inicio de las investigaciones en el expediente
administrativo____, encaminadas a esclarecer los hechos que hizo del
conocimiento de esta Autoridad través de (oficio/correo
electronico/escrito/buzén/medios de comunicacién/llamada telefénica) de fecha

de del afio en curso, atribuibles al C. servidor

publico adscrito en la época de los hechos a

Sobre el particular y con fundamento en los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XlI, XVIII y
XXIX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 4,10 y 20 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PuUblicos; del
Reglamento Interiorde ____y los articulos 3 Apartado D, 76 segundo parrafo
y 80 fraccidn Il numerales 1, 1.bis, 2, 2.bis, 3, 4, 5y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, de conformidad con los articulos Sexto y Séptimo
transitorios del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el diecinueve de julio de dos mil diecisiete; asi
como los lineamientos Vigésimo Sexto, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto
numeral 2 de los Lineamientos para la atencidn, investigacién y conclusién de
quejas y denuncias publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de
abril de dos mil dieciséis, y parrafo Cuarto del Tercero Transitorio de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicada en el mismo érgano de difusién
oficial el dieciocho de julio de dos mil dieciséis me permito informarle que una vez
que se ha llevado a cabo la investigacion en el expediente citado al rubro, esta
Autoridad emitié Acuerdo defecha_______, en el cual se resolvié turnar el presente
asunto al Area de Responsabilidades de este Organo Interno de Control en
la___, al desprenderse elementos para presumir la existencia de una
conducta irregular administrativamente sancionable, atribuiblealC.___ ya
que implicé un incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 8 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
(NOMBRE)
(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (con copia a quien resulte procedente)
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C.

Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la

Presente

Remito las constancias que integran el expediente administrativo
nimero____ | a efecto de que en el ambito de su competencia y de
considerarlo procedente, se instruya el procedimiento administrativo de

responsabilidades en contra del C. por la presunta

irregularidad mencionada en el Acuerdo de fecha

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de |la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (con copia a quien resulte procedente)
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4. Procedimiento. Atencién de Quejas, Denuncias y Peticiones
Ciudadanas (incluye asuntos de situacién patrimonial) en apego
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Atender las Quejas, Denuncias y Peticiones Ciudadanas
recibidas y determinar su procedencia con base en los
lineamientos para la atencién, investigacién y
conclusion de quejas y denuncias.

Objetivo

4.1. Politicas 411. Las diligencias realizadas durante |la
investigacion deberadn registrarse en su
totalidad, en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas, en los plazos establecidos para
elloy conforme a los Lineamientos.

412. Las notificaciones  deberan realizarse
conforme a lo previsto en los Lineamientos vy,
de manera supletoria a la Ley, en el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

4.1.3. Las conductas denunciadas, que puedan ser
constitutivas de responsabilidad
administrativa, deberan ser investigadas en su
totalidad.

4.1.4. Se deben agotar la totalidad de las lineas de
investigacion establecidas para el
esclarecimiento de los hechos.

4.15. Los expedientes deberan integrarse conforme
a lo establecido en el Lineamiento vigésimo
cuarto de los Lineamientos.

4.16. Los expedientes no deberdn estar inactivos
por mas de 30 dias habiles.

41.7. El| presente procedimiento aplica para los
asuntos aperturados en el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones, posterior a la
entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en la
parte procedimental.

418. La calificacion de las posibles faltas se
efectuara conforme a la Ley vigente al
momento en que ocurrieron los hechos.
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4.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable Descripcién de actividades Documento o
anexo
Se recibe escrito a través de los diferentes medios de captacién (Escrito, oficio,
SIDEC, Correo electronico, medios de comunicacion, reporte telefénico)
¢ Escrito.
¢ Oficio.
e SIDEC.
e Correo
] TOIC/TAQD! Recibe escrito y turna al TAQDI para electrdénico.
su desahogo. e Buzones.
e Medios de
comunicacion.
e Reporte
telefénico.
5 TAQDI Recibe gscrito, analiza competencia y
determina.
No es competente
3 TAQDI Instruye al abogado el registro del
asunto en el SIDEC y elabora proyecto
de acuerdo de incompetencia.
Elabora proyecto de acuerdo de
incompetencia, oficio de notificacidon .
. i . eRegistro en el
al ciudadano y oficio de remisién a la SIDEC
autoridad competente (en caso de )
que los hechos narrados involucren a | ° Proyecta ge
4 Abogado Titulares del propio dérgano de Ac_ugrdo.
vigilancia, se deberd turnar al OIC en -Oﬂqp . de
la SEP). no.tlflcadon.
¢ Oficio de
Registra en el SIDEC y turna proyecto PR,
al TAQDI.
Una vez autorizado por el TAQDI
e Registro en el
Realiza diligencias de notificacién, | SIDEC.
5 Abogado registra en el SIDEC e integra| eExpediente.
expediente. e Acuse de
notificacion.
FIN DE PROCEDIMIENTO
Si es competente « Queja, denunciz’o
6 TAQDI Clasifica si es queja, denuncia o p'et|C|on
R ciudadana.
peticién ciudadana.
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4.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable Descripcién de actividades

Documento o
anexo

PETICION CIUDADANA

Turna al abogado para su atencién y

7 TR registro en el SIDEC.

Recibe peticién ciudadana, registra
en el SIDEC, elabora oficio(s)
solicitando a la Unidad Administrativa
8 Abogado su atencién e informe las gestiones
realizadas. Integra expediente.

Turna al TAQDI para su autorizacién.

e Registro en el
SIDEC.

e Peticion
ciudadana.

e Oficio(s) de
solicitud.

e Expediente.

Una vez autorizado por el TAQDI

9 Abogado Gestiona para su atencion.

e Acuse de
requerimiento de
atencion.

Una vez recibida la informacién por parte de la Unidad Administrativa

Registra en sistema, integra
expediente y en su caso, informa al
ciudadano respecto de la atencion
brindada.

10 Abogado

e Registro en el
SIDEC.
e Expediente.

e Acuse de
notificacion al
ciudadano.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

QUEJA O DENUNCIA

Determina lineas de investigacion,
pudiendo ser solicitud de informacidn
y documentacién, comparecencias y
i TAQDI visitas entre otros.

Turna al abogado para su atencién y
registro en el SIDEC.

Recibe queja o denuncia, registra en
el SIDEC, elabora Acuerdo de
radicacion y verifica que cumpla con
12 Abogado los requisitos establecidos en los

¢ Queja o denuncia.
e Registro en el
SIDEC.

Lineamientos para la atencidn, °gcdl';(e:;2?én de
investigacion y conclusion de quejasy £ di t.
denuncias. Integra expediente. * Expediente.

13 Abogado Ne cumple e Oficio(s). /
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4.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo
Elabora  oficio al quejoso o | eRegistro en el
denunciante solicitando mayores | SIDEC.
elementos vy gestiona previa
autorizacién del TAQDI.
Registra en SIDEC.
Recibe elementos solicitados de parte
14 TAQDI del quejoso o denunciante. e Informacion 5 y/o
documentacion.
Turna al abogado para su atencién.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
Si cumple
Realiza diligencias necesarias para | e Informacién y/o
agotar las lineas de investigacion documentacion.
15 Abogado determinadas, registra cada | eRegistro en el
actuacion en el SIDEC e integra en el SIDEC.
expediente los diversos Acuerdos de | e Expediente.
tramite, previa autorizacion del
TAQDI.
Determina si existen elementos
16 Abogado suficientes para sustentar el Informe
de presunta responsabilidad.
B EXIStR e Acuerdo de
17 Abogado Elabora Acuerdo de archivo por falta arc;hlvo.
de elementos, oficio de notificacién y 'Oﬁqg .. de
turna al TAQDI para su autorizacion. notificacion.
Una vez autorizado por el TAQDI
Registra en el SIDEC y realiza la *Ragistre =0 el
18 Abogado notificacion correspondiente al #IDEE.,
guejoso o denunciante. -Acu.s‘e . de
notificacion.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
Si existen e Acuerdo de
Calificacion de
Determina gravedad y elabora el Falta
19 Abogado Acuerdo de Calificacion de Falta| Administrativa.
Administrativa y oficio de notificacion | e Oficio de
del acuerdo al Denunciante, asi como notificacion del
el proyecto de Informe de Presunta | Acuerdo de
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4.2. Descripcion de procedimiento

No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo
Responsabilidad, oficio de remisién al Calificacion del
Area de Responsabilidades y | Falta
comunicado al guejoso o | Administrativa al
denunciante y remite al TAQDI para Denunciante
su autorizacion. e Proyecto de
remision.
¢ Oficio de
notificacion.
Una vez autorizado por el TAQDI
Registra en el SIDEC y realiza la | eRegistro en el
notificacion correspondiente al | SIDEC.
quejoso o denunciante. e Acuse de
notificacion.

2 Abagado Turna mediante oficio, expediente al | e Acuse de turno.
Area de Responsabilidades, recaba el | « Cuadernillo de
acuse de remisidn e integra turno.
cuadernillo de turno. e Expediente.

En el caso de que se reciba una impugnacion respecto de la clasificacion de la

gravedad, se envia el escrito de impugnacién y expediente en original

(quedando una copia certificada en el Area) mediante escrito a la Sala
Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas

FIN DE PROCEDIMIENTO
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4.3. Anexos

Procedimiento para la Atencién de Quejas, Denuncias y Peticiones Ciudadanas
(incluye asuntos de situaciéon patrimonial) en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

ACUERDO DE RADICACION

--- Manzanillo, Colima, a =

---VISTO: el escrito de fecha de de dos mil , recibido en
el (Denominacion de la autoridad investigadora) el de delafo
por el que el C. (Nombre del denunciante), hace del conocimiento que: -------------

“..Transcribir o sefialar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

ACUERDA

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109
fraccion Il y 113, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37
fracciones XVII, XVIIl y XXIX de |la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal,
1, 2, 3 fraccidén I, 4, 9, fraccion I, 10 parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95y 96
tercer parrafoy demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a), del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado el cuatro de
septiembre de dos mil veintitrés en el Diario Oficial de la Federacién; (Fundamento
juridico que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control), Sexto fracciones | y IV
del Acuerdo por el que se establece el Sistema Integral de Quejas y Denuncias
Ciudadanas, publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el nueve de diciembre
de dos mil quince; lineamientos noveno inciso a), décimo numeral 1, décimo noveno,

vigésimo quinto numerales 1, 2 y 3, y vigésimo sexto de los Lineamientos para la
atencion, investigacién y conclusion de quejas y denuncias, publicados en el Diario
Oficial de la Federacidén el veinticinco de abril de dos mil dieciséis, es de acordarse y

SO mmm T

--- PRIMERO. - Registrese el presente asunto bajo el nimero de expediente "
asignado por el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC) gu
para tal efecto se tiene instrumentado en esta (denominaciéon de la autorjc
investigadora) del (OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.). --
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---Asimismo, en términos de los articulos 68, fraccién VI y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 113 fracciones | y Il Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada el nueve de mayo de
dos mil dieciséis, en el Diario Oficial de la Federacién; y Lineamiento Trigésimo
octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién \%
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el quince de abril de dos
mil dieciséis, protéjanse los datos personales que se recaben en el presente
eXpPedieNte. —mmmm

--- SEGUNDO. - Realicense las investigaciones relativas a los actos u omisiones
atribuibles al C. (Nombre y cargo del servidor publico, en caso de contar con
datos), a efecto de contar con los elementos probatorios que permitan determinar
la existencia o no, de alguna falta administrativa cometida por dicho servidor
PUDBIICO. = e

--- TERCERO. - Girese oficio al C. (Nombre o datos del denunciante), a efecto de
informarle que mediante el presente Acuerdo y con motivo de los hechos que
refiere en su denuncia se radicé el expediente nimero enelque
se llevaran las investigaciones correspondientes, con el fin de determinar la
existencia o no de presuntas faltas administrativas atribuibles al C.
, exhortandolo a sefialar domicilio para oir y recibir todo tipo
notificaciones y documentos, en esta Ciudad de México y direccién de correo
electréonico, informdndole que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se practicarén por rotulén;y en su caso se le invite a comparecer a las
oficinas que ocupa este Organo Interno de Control en la __ ;asimismo
inférmesele que en la direccion electrénica sidec.funcionpublica.gob.mx, podra dar
seguimiento al estado que guarda su asunto, ingresando el nimero de folio
ciudadanoy la clave correspondiente. ==----m-mmmmmmomomm .

--- CUARTO. - Girese oficio a la Directoradela_____ aefectode que en un
término que no exceda de dias habiles contados a partir de la notificacion del
oficioy con relacién al C. (Nombre o datos del denunciante), lo siguiente: -----------

Solicitando acomparie la documentacion en copia certificada con que acredite su
informe, como lo son entre otros, los Formatos Unicos de Movimientos de Personal

o similares, se hayan emitido, de ser el caso, la carta de renuncia, y si dicho servidér
publico fue contratado bajo el régimen de honorarios, copia certificada del co rato,
incluyendo las respectivas cédulas de identificacién y los formatos de justificacién
técnico funcional que se relacionan con él.---==--—cceemeee—- e
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--- SEXTO. - Girese oficio la (Direccion o area del superior jerarquico del servidor
publico denunciado) a efecto de que remita un informe pormenorizado en relacién
con los hechos que se investigan, en el que debera anexar copia certificada de las
constancias que acrediten sU diCh0. —=-==== === o m oo e

---Haganse las anotaciones correspondientes en el registro que para tal efecto tiene
instrumentada esta (Denominacién de la autoridad investigadora).---------------------

---Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del (OIC,
UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.). --=-=======mmmcaaaamua- -
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Asunto: Se comunica inicio de investigacion

Manzanillo, Colima; a de de 20__
C. AFekok
(Direccion o correo electrénico del denunciante)
PRESENTE.

Me refiero a su escrito de denuncia de fecha ***y sus anexos; mediante el cual hizo
del conocimiento de esta Autoridad, entre otros, diversos hechos atribuibles a ***,

En virtud de lo anterior, le comunico que mediante acuerdo de fecha ** y con
motivo de los hechos que refiere en su denuncia, se aperturé el expediente
2017/SS/DE***, en el que se llevaran a cabo las investigaciones correspondientes;
asimismo hago de su conocimiento, que a través de la pagina de internet
https://sidec.funcionpublica.gob.mx, podré dar seguimiento al estado que guarda
su asunto, ingresando el Folio Ciudadano ***y |a Clave ****,

Por otra parte y para estar en posibilidad de esclarecer los supuestos hechos
irregulares denunciados, se solicita su presencia en la instalaciones que ocupa esta
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones ubicadasen________, a las ** horas,
del dia *** debiendo traer consigo una identificacién oficial vigente; lo anterior con
el fin de que aporte las circunstancias de tiempo (cuando ocurrieron los hechos,
dia, mes, aflo y hora aproximada en que se suscitaron), modo o circunstancias de
ejecucion (narracidn progresiva y concreta de los mismos) y lugar (sitio especifico
en donde sucedieron dichos hechos) y, en su caso, aporte los medios de
conviccion, elementos, datos, indicios, nombre y domicilio de los testigos con los
que cuente o considere necesarios para sustentar sus manifestaciones.

Asi mismo se le exhorta para que en el desahogo de dicha diligencia, sefale
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos en esta ciudad
y direccién de correo electrénico, toda vez que, en el caso de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones se practicaran por rotulén.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 14, 16,108, 109, fraccidn
I11, 113 de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37, fracciones Xl|
y XVIII de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de |la Federacion, el 18 de julio de 2016; 1, 2, 3 fraccidn Il, 4, 9 fraccion |,
10, parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95 y 96 tercer parrafo de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de I3
Federacion el 18 de julio de 2016; articulo 100, fraccién Il inciso a) del Decreto p@
que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Py
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés; (Fundamento juridico que establece que la Dependencia, Organo
Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con un Organo Int
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Control); sexto fracciones | y IV del Acuerdo por el que se establece el Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el nueve de diciembre de dos mil quince;y lineamiento vigésimo quinto,
numeral 1y vigésimo sexto de los Lineamientos para la atencidn, investigaciéon y
conclusién de quejas y denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
25 de abril de 2016.

Adicionalmente, hago de su conocimiento que los datos personales por Usted
proporcionados seran protegidos en términos de los articulos 68, fraccién VI y 116 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 113 fracciones | y
Iy Segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicada el nueve de mayo de dos mil dieciséis en el Diario
Oficial de la Federacién; y Lineamiento Trigésimo octavo, fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicados en el
Diario Oficial de |la Federacidon el quince de abril de dos mil dieciséis.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Titular del Area de .

C skokk
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CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA

---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las *** horas del ** de *** de dos mil
,dfa, lugary hora sefialada para que tenga verificativo la presente diligencia de
investigacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 14, 16, 108, 109, fraccién I,
N3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37, fracciones Xl| y XVl de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; 1, 2, 3 fraccién Il, 4, 9 fraccién I, 10,
parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95 y 96 tercer parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
dieciocho de julio de dos mil dieciséis; articulo 100, fraccién Il inciso a) del Decreto por el
que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento
juridico que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); Lineamiento trigésimo primero
de los Lineamientos para la Atencién, Investigacién y Conclusién de Quejas y Denuncias,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de dos mil dieciséis;
estando presentes en la (sala de audiencias) del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
del ___ | con domicilio en el C. Titular de la referida Area, quien
actlda, asistido por los por el (personal que auxilia al Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones) adscritoal ______ hace constar que el C. ** no acudié a
la cita notificada a través del oficio nimero OIC-13-**-2023 de fecha *** el cual le fue hecho
de su conocimiento el de de a fin de desahogar una diligencia de caracter
administrativo que tendria por objeto (aportar las circunstancias de tiempo, modo o
circunstancias de ejecucién y lugar, respecto a los hechos materia de investigacién en la
presente denuncia; asi como los elementos de prueba con los que cuente o considere
necesarios, como pudieran ser, testigos presenciales, y los datos que permitan su
localizacion (nombres, domicilios, lugar de trabajo y horario en que puedan ser ubicados).

---Lo anterior en virtud de que se voced por cuatro ocasiones en intervalos de quince
minutos, siendo éstas a las *** horas, *** horas con quince minutos, *** horas con treinta
minutos y *** horas con cuarenta y cinco minutos, sin que se presentara el C. ***. Asimismo,
se hace constar que a la fecha y hora de esta diligencia no hay registro en el (Sistema de
Administracién de Correspondencia, oficialia de partes, etc., de este (Instancia de Control
correspondientes SFP, OIC 6 UR), de algun escrito presentado por el antes citado, por el que
justifique su inasistencia.

---No habiendo mas hechos que hacer constar se da por terminada la presente, siendo las
doce horas del dia de su inicio, firmando al calce los que en ella intervinieron para constancia
A LY. oo

El Titular del Area de

C.

Testigos de Asistencia
C. C.
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COMPARECENCIA

---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, siendo las ** horas del dia *** de *** de dos
mil veintitrés, en las oficinas que ocupa el (Instancia de Control Correspondientes
SFP,OIC 6 UR),ubicadasen____ con fundamento en lo dispuesto por los
articulos, 14, 16, 108, 109, fraccién I, 113 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 37, fracciones Xll y XVIIl de |la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el dieciocho de julio
de dos mil dieciséis; 1, 2, 3 fraccion I, 4, 9 fraccidén Il, 10, parrafos primero y tercero,
90, 91, 93, 94, 95 y 96 tercer parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de |la Federacidn el dieciocho de julio
de dos mil dieciséis; articulo 100, fraccién Il inciso a), del Decreto por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés;
(Fundamento juridico que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado
u Organismo Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control);
Lineamientos vigésimo quinto, numeral uno y vigésimo octavo de los Lineamientos
para la Atencion, Investigacion y Conclusion de Quejas y Denuncias, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de dos mil dieciséis; el
Licenciado ***, Titular del Area (Instancia de Control Correspondientes SFP, OIC &
UR), asistido por los testigos de asistencia que al final de la presente firman para
constancia, se hace constar que a esta hora el C. *** comparece en atencién al oficio
OIC-13-***-2023 de fecha *** con el fin de que (ratifique su escrito de fecha
** aporte las circunstancias de tiempo (cuando ocurrieron los hechos, dia, mes,
anoy hora aproximada en que se suscitaron), modo o circunstancias de ejecucién
(narracién progresiva y concreta de los mismos) y lugar (sitio especifico en donde
sucedieron dichos hechos)) o, en su caso, aporte los medios de conviccién,
elementos, datos e indicios con los que cuente o considere necesarios para
sustentar sus manifestaciones, relacionadas con los hechos que se investigan en el
expediente en el que se actla; quien manifiesta que es su deseo que sus datos
personales (sean o no publicos); quien se identifica con *** expedida ***, con clave
*** documento que presenta una fotografia a color que concuerda con los rasgos
fisondmicos de su presentante, la cual se tuvo a la vista y le es devuelta en este
mismo acto por no existir impedimento legal alguno para ello, previa copia simple
que se obtiene para integrar la presente actuacion. -=========mmmmm e

---A continuacion se hace del conocimiento de la/el compareciente que los datos
personales que proporciond serdn protegidos en términos de lo dispuesto por los
articulos 9, 113 fraccién | y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones | y Il de los

Publica; articulo 65 de la Ley General de Proteccién de Datos Persopales en
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Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiséis de enero de dos mil diecisiete el articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién emitidos por el INAI, y
se registraran en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas cuya
finalidad es supervisar, controlar y dar seguimiento a la atencién que se brinde a la
denuncia presentada, lo anterior con fundamento en los articulos (fundamento
juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para conocer del asunto)
se le comunica que en caso de que los mismos sean requeridos por otra instancia o
vayan a ser transmitidos, se procedera de conformidad al numeral Cuadragésimo
Octavo de los Lineamientos Generales antes citados, que se refiere a que previo a
proporcionar informacidn, se deberd contar con el consentimiento del titular de los
datos, ~mmm e

---Acto continuo, en términos de lo dispuesto por el articulo 247 del Cédigo Penal
Federal, se apercibe al compareciente para que se conduzca con verdad en la
presente actuacion, advertido de las penas en que incurren los que declaran con
falsedad ante autoridad distinta de la judicial. ===-=======mm e e

---En consecuencia, se concede el uso de la voz al compareciente quien manifiesta:
protesto conducirme con verdad en la presente diligencia, ser de género ***
estado civil *** con ** de edad, instruccién académica ** con domicilio particular
en *** teléfono *** correo electrénico para oir y recibir notificaciones ** ocupacion
*** con percepciones mensuales de $***.00 (**pesos 00/100 M.N.).-=-m-mmmmmmmemammemeee

En caso de que la persona fisica o servidor publico no desee que sus
datos personales sean publicos, se sugiere que el compareciente
registre los mismos en un formato elaborado en forma separada a la
presente diligencia el cual podrd integrase en el expediente de
investigacion en un sobre cerrado (dicha circunstancia deberd
quedar asentada en el acta de comparecencia a fin de proteger
dicha informacidén confidencial).

---Acto siguiente, esta Autoridad Investigadora pone a la vista del C. ***, el escrito
de fecha *** mismo que obra de fojas ** a *** del expediente citado al rubro,
manifestando que: reconoce y ratifica el contenido del escrito que se le puso a la
vista en todas y cada una de sus partes. - -- e e

---En relacién a los hechos consistentes en que: “.***...
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---En concordancia a lo anterior, esta Areade ______, procede a realizar diversas
preguntas al C. *** relacionadas con los hechos materia de su denuncia la cual
origind el expediente en que se actla. =-===-==-==m s mmmmm e

Pregunta 1. -------==mmmmmmmmmmeeme o e
Respuesta: --------=m-cmmmmmmmme e e s == mmmmmmem e e e
PregUNTA 2, o e
RESPUES A = e e
Pregunta 3. ------==--mmmm oo e e mnnEUTEEEE
RS DU S A == e

---No habiendo mas hechos que hacer constar se da por terminada la presente
diligencia siendo las ** horas con * minutos del dia de su inicio, firmando al
margen y al calce los que en ella intervinieron. ===--===-——m e

El Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones

El compareciente.

C. \

Los Testigos de Asistencia
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C. AFkk
DOMICILIO
PRESENTE.

En cumplimento al acuerdo de fecha *** dictado en el expediente citado al rubro, se
le solicita que, en un término de 10 dias hébiles contados a partir de la recepcién
del presente oficio,yconrelaciébna____  informe lo siguiente:

a) ...
b) ...
C)....

Solicitando acompafie la documentacién en copia certificada con que sustente su
informe y demas documentacién que considere pertinente.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 14, 16,108, 109, fraccidn
[, 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones XI|
y XVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, el dieciocho de julio de dos mil diecisiete; 1, 2, 3
fraccion I, 4, 9 fraccién |, 10, parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95 y 96 tercer
parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; articulo 100,
fraccion Ill inciso a), (en el caso de requerir informacién a personas fisicas se deberd
invocar la fraccion Il inciso b) del Decreto por el que se expide el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento juridico que
establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); lineamiento vigésimo
quinto numeral 2, de los Lineamientos para la atencién, investigacion conclusion de
quejas y denuncias, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de
abril de dos mil dieciséis.

Esperando contar con su valioso apoyo, aprovecho la ocasidén para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

El Titular del Area

C. **k

C.c.p. (con copia a quien se considere conveniente)
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ACUERDO DE TRAMITE

--- Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a

--- VISTO: el oficio numero de fecha de

de dos mil , recibido en el (Denominacién de la autoridad
investigadora) el de del afo, a través del cual el C. (Nombre y cargo
del emisor del oficio), en atencién al oficio (ejemplo: remite la

informacién solicitada en copia certificada constante en tres fojas Utiles), por lo
anterior, es de acordarse y se: -------==mmmmmammen

ACUERDA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién Il y 113, de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XVII, XVIIl y
XXIX de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 3 fraccién |l, 4, 9,
fraccion I, 10 parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95 y 96 tercer parrafoy demas
relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
articulo 100, fraccidn lll inciso a) y fraccidon XIV del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacién el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento
juridico que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); lineamientos vigésimo
tercero y vigésimo cuarto de los Lineamientos para la atencién, investigacion y
conclusién de quejas y denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el
veinticinco de abril de dos mil dieCiSEis. =====mmmmmmmmmmmm e

---PRIMERO. - Ténganse por recibidos el oficio de referencia y agréguense a los
autos del expediente al rubro citado, para los efectos a que haya lugar. ------~-=-------

---SEGUNDO. - Procédase al estudio y analisis de la informacidn recibida, y en su
momento emitase el acuerdo que en derecho corresponda; haciéndose las
anotaciones correspondientes en el registro que para tal efecto tiene
instrumentado esta (Autoridad investigadora). ------==--=-==memmmmmm e

--------------------------------------------------- CUMPLASE. ------mmmmmemememeeeoe e

Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del (OIC,
UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.).
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ACUERDO CIERRE DE INSTRUCCION

--- Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a

--- VISTO el estado que guarda el expediente citado al rubro, y toda vez que se
han concluido las diligencias de investigacion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 14, 16,108, 109 fraccidn 1l y 113, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 37 fracciones XVII, XVIII y XXIX de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 1, 2, 3 fraccidn Il, 4, 9, fraccion i, 10, 90, 91, 93, 94, 95,
96, 100 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccién Ill inciso a) del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; (Fundamento juridico
que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); lineamientos vigésimo
tercero y vigésimo cuarto de los Lineamientos para la atencién, investigacién y
conclusién de quejas y denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
veinticinco de abril de dos mil dieciséis, esta Autoridad:------------mmcecccmcceccomme

PRIMERO. - Procédase al anilisis de los hechos, asi como de la informacién
recabada en el presente expediente de investigacidn a efecto de determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como falta administrativa, Y €n su caso,
calificarla como grave 0 N0 grave. ==---memmomomom e

SEGUNDOQO. - En su oportunidad emitase el acuerdo que en derecho corresponda. -

---------------------------------------------------- CUMPLASE. -------omeee-

Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del (OIC,
UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.) ---==-====m-mm oo
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ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO

--- En la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a de de

---VISTO: El escrito (describir el documento por el que se presenta la denuncia o la
auditoria practicada por la autoridad competente) de fecha de

de dos mil , recibido en el (Denominacién de la autoridad
investigadora) el de del afio , por el que el C. (Nombre del
denunciante), hace del conocimiento qUE: === e oo

“..Transcribir o sefialar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

En virtud de lo anterior, una vez analizadas las actuaciones correspondientes para
la debida integracién del expediente en que se actla, esta Autoridad emite
Acuerdo al tenor de lo siguiente: --=--===-==-----ememmeee o e e R

---I. Que con fecha de del dos mil ______, se recibidé en esta
(autoridad investigadora) del (OIC, UR) en (Dependencia, entidad, organismo,
etc.), el escrito de fecha de de 20_, mediante el cual el C. (Nombre

del denunciante), hace del conocimiento hechos presuntamente irregulares
atribuibles al C.(Nombre del servidor publico denunciado), adscrito
a el cual fue referido en el proemio del presente acuerdo, mismos
que por economia procesal se tienen por reproducidas en este apartado como si a
la letra se insertaran, visible a fojas a del expediente en que se actUla.

---ll. Atento a lo anterior, con fecha de de dos mil , se emitid
Acuerdo de Inicio de Investigacién, radicandose el expediente administrativo baj
el nimero ____/20__, mismo gue corre agregado a fojas \Y

del expediente en que se actla. --=--=-==m=mmmm s m e m e

“C
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---Ill. Que mediante oficionimero___ /20___de fecha de de dos
mil ___, visible a fojas y del expediente en que se actula, el C.
(autoridad investigadora), notifico el inicio de investigacién al C. (Nombre del
denunciante). -----mmmmmm o

---IV. Que mediante oficio nimero _____/20__de fecha de de dos mil
___, Visible a fojas y del expediente en que se actua, el C.
(autoridad investigadora), solicit6 a (Nombre y cargo del titular del drea de la
institucion a la que se solicité informacién), para corroborar la veracidad de los
hechos presuntamente irregulares, informacién en relacién con las conductas
irregulares denunciadas.------------ o

---V. Que mediante oficio ndmero /20___ de fecha de__ de
dos mil ,Visibleafoja___ del expediente en que se actla, el C. (autoridad
investigadora), solicité a la (Nombre y cargo del titular del drea de la institucién
encargada de la administracién de recursos humanos), informacién laboral del
C. (Nombre del servidor publico denunciado). --------—---mceeemeeev ---

---VI. Que por acuerdo de tramite de fecha de de dos mil ;
visible a foja del expediente en que se actla, se tuvo por recibido
el oficio nimero /20__, de fecha de de dos mil

, mediante el cual el (drea de la institucion que remite la informacién o
documentacién), remitid los antecedentes laborales solicitados. --------==-==mmemeenev

---VIl. Que por acuerdo de tramite de fecha de de dos mil
, Visible a foja del expediente en que se actla, se tuvo por
recibido el oficio niUmero /20 de fecha de de dos mil ;

mediante el cual el C. (drea de la institucion que remite la informacién o
documentacion), remitié respuesta a la peticién efectuada a través del oficio
descrito en el numeral __ que antecede. -----=mmmmmmmmmmeee -- --

--=VIll. Agotada la investigacién y toda vez que no existen diligencias pendientes
por practicar, se procede al andlisis de los hechos motivo de la queja presentada
por el promovente anénimo, al tenor de lo siguiente, y: B e

------ - cmmnrisics CONSIDERAND D comsrases-camssnmssamsasmnanssncnnn

---PRIMERO. Con fundamento en lo establecido por los articulos 14, 16, 108
fraccion lll, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexica
fracciones XVII, XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 10, 100, parrafos primero y tercero y demas relativos y aplicables|(de la Ley
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General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a), del
Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de septiembre de
dos mil veintitrés (cuando se trate de personas fisicas, se deberd invocar la
fraccién Il inciso b), (Fundamento juridico que establece que la Dependencia,
Organo Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con un Organo
Interno de Control); lineamientos trigésimo tercero y trigésimo cuarto, numeral 1,
de los Lineamientos para la atencion, investigacién y conclusidn de quejas y
denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el veinticinco de abril de
dos mil dieciséis; esta Autoridad Investigadora es competente para efectuar las
investigaciones necesarias tendientes a determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa atribuida a
(servidores publicos y/o particulares). ---------------- e

---SEGUNDO. - En virtud de lo anterior, y con el fin de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas seflale como falta administrativa, esta Autoridad procedié al
analisis de los hechos, asi como la informacién recabada que obran en el
expediente en que se actla, en los términos siguientes: -------------mmmmmmmmmmmmemme e

Analizar los documentos recabados y hacer una narracion Iégica
y cronolégica de los actos u omisiones que el denunciante
consideré como falta administrativa y sefalar los razonamientos
I6gico juridicos por los que la autoridad investigadora considera
que no hay elementos suficientes para acreditar la
responsabilidad administrativa imputada.

---En virtud de lo anterior, esta Autoridad: -----=-======mmmmmmmmmee - -- -
--------------------------------------------- ACUER DA s

---PRIMERO.- Del anélisis légico juridico efectuado a las constancias que integran
el sumario en que se actula, esta Autoridad Investigadora del (OIC o UR) en la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc), no cuenta con elementos de conviccidn
aptos, idéneos, bastantes y concluyentes que permitan demostrar la existencia de
alguna falta administrativa y la presunta responsabilidad en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, atribuible a (servidores publicos
y/o particulares), por lo tanto se emite el presente acuerdo de conclusién y archivo
del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si
se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad p
SANCIONAN . === = oo e e --- e

---SEGUNDO. - Realicense las anotaciones respectivas en el Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas. -------=-=========m=mmmm = m e
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---TERCERO. - Notifiquese la presente determinacién a los (servidores publicos
y/o particulares) sujetos a investigacion, asi como al denunciante. ---

- - - Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del
(OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.). —-------—-———ccomcme .
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Asunto: Se comunica conclusidn y archivo investigacion
En la Ciudad de Manzanillo, Colima a fecha***
C. *wokx
PRESENTE

Me refiero a su escrito/oficio de fecha *** a través del cual hizo del conocimiento de
esta Autoridad Investigadora, hechos presuntamente irregulares atribuibles a
servidores publicos adscritosa ________, consistentes en:

“..Transcribir o sefialar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

Al respecto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109,
fraccion 1l y 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37,
fracciones Xl y XVIIl de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal; 1, 2, 3
fraccion I, 4, 9 fraccion I, 10, parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95, 96 y 100,
tercer parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; articulo
100, fracciodn Il inciso a), del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
cuatro de septiembre de dos mil veintitrés (cuando se trate de personas fisicas, se
deberd invocar la fraccion Il inciso b); (Fundamento juridico que establece que la
Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con
un Organo Interno de Control); lineamientos trigésimo cuarto, numeral 1 y
trigésimo quinto, de los Lineamientos para la atencidn, investigacidon y conclusiéon
de quejasy denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco
de abril de dos mil dieciséis; se le notifica el acuerdo de conclusidn de fecha *** en
el que se ordend archivar el expediente citado al rubro, al no contarse con los
elementos suficientes para demostrar la existencia de actos u omisiones que la Ley
de la materia considere como faltas administrativas, sin perjuicio de que pueda
abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebasy no
hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Titular del

C ek
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ACUERDO DE CALIFICACION DE CONDUCTA

---En la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a de de
---VISTO: el escrito de fecha de de dos mil , recibido en
el (Denominacién de la autoridad investigadora) el de __ del

ano

, por el que el C. (Nombre del denunciante), hace del conocimiento que:

“..Transcribir o sefialar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

---Al respecto, se procede a dictar este acuerdo al tenor del siguiente: ---------—----

---PRIMERO. Que con fundamento en lo establecido por los articulos 14, 16, 108, 109

fraccion Il y 113, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37

fracciones XVII, XVIIl y XXIX de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal; \

1, 2, 3 fraccién I, 4, 9, fraccion 11, 10, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 100 y demds relativos y )
aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, j ‘\\
fraccion Il inciso a), del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la ! \

Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
cuatro de septiembre de dos mil veintitrés (cuando se trate de personas fisicas, se
deberd invocar la fraccion Il inciso b); (Fundamento juridico que establece que la )Xé
Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con

un Organo Interno de Control); lineamientos vigésimo tercero y vigésimo cuarto de

los Lineamientos para la atencidén, investigacion y conclusién de quejas y

denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de

dos mil dieciséis; esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones es competente

para efectuar el andlisis de los hechos, asi como de la informacién recabada en el

expediente de investigacion citado al rubro a efecto de determinar la existencia

inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas sefiale como falta administrativa, y en su caso, calificarla como

grave O NO graVve. =-=-=m==mmmmm oo oo e

---SEGUNDQO. - El caracter de servidor pUblico del C. , en el momento
en que se advierte la conducta presuntamente irregular, se acredité con los

Siguientes doCUMENTOS: ==-mmmmmmmm oo e o e
Describir documentos con los que se acredita la calidad de servidor publico.

---De las documentales publicas antes precisadas se observa que, en el momento

de la conducta presuntamente irregular, el C. desempend el

(puesto, cargo o comisién), adscrito a la dela_____  durante el

periodo comprendido de a e e

---TERCERO. - En virtud de lo anterior, y con el fin de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa, esta Autoridad procedié al

analisis de los hechos, asi como la informacién recabada que obran en el

expediente en que se actua, en los términos siguientes:; ---- e PR

Analizar los documentos recabados y hacer una narracién Iégica
Yy cronolégica de los hechos que dieron lugar a la comision de la
presunta falta administrativa, asimismo, se deberd precisar la
infraccion que se imputa al presunto responsable y sefialando con
claridad las razones por las que se considera que ha cometido la

falta.

---CUARTO. - Toda vez que ha quedado debidamente corroborada la existencia de
presuntos actos u omisiones que la ley sefala como falta administrativa, esta
autoridad investigadora, en cumplimiento a lo previsto en el articulo ___ de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, determina calificar la citadaffalta

administrativa cometida por el C. (Nombre del servidor publico, persona fisica o
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moral denunciado) como (GRAVE O NO GRAVE). Lo anterior en virtud de

(Fundar y motivar la causa de la calificacién). -—--—--—---oooooom

---QUINTO. - Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, notifiquese el presente Acuerdo al

denunciante (solamente en el caso de falta administrativa no grave y en caso de

que fuere identificable). -===--======-ceeeue-- --- e LR

---Asimismo, comuniquesele al denunciante que los autos estan a su disposicion

para su consulta en un horario de a en dias habiles en las oficinas que

ocupa ésta (Denominacién de la autoridad investigadora) el cual se encuentra

ubicado en -

---Finalmente, inférmese al denunciante que podrd impugnar la calificaciéon

mediante recurso de inconformidad en un plazo de cinco dias habiles contados a

partir de la notificacion del presente acuerdo. ----- -- e

------------------------------------------ CUMPLASE -

---Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del
(OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.)-===-==-smmmmcmmmmmmeeomeee o
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Asunto: Se comunica calificacién conducta.

En la Ciudad de Manzanillo, Colima; a fecha**
C. Seskesferk

Aeokok

PRESENTE

Me refiero a su escrito/oficio de fecha ***, a través del cual hizo del conocimiento de
este Autoridad Investigadora del (OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo,
etc.), hechos presuntamente irregulares atribuibles al C. (Nombre del servidor
publico, persona fisica o moral denunciado), consistentes en:

“..Transcribir o sefalar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

Al respecto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109
fraccion Il y 113, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37
fracciones XVII, XVIIl y XXIX de |la Ley Orgéanica de la Administracién PuUblica Federal;
1,2,3fraccién ll, 4, 9, fraccidn I, 10, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 100, parrafo primero y parrafo
segundo, 102, 103, 104 y demas relativos y aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a), del Decreto
por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés (cuando se trate de personas fisicas, se deberd invocar la fraccion Il
inciso b), y (Fundamento juridico que establece que la Dependencia, Organo
Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con un Organo Interno de %Q
Control); le informo que mediante acuerdo de fecha *** esta Autoridad
Investigadora, determiné la existencia de presuntos (actos u omisiones) que la Ley

General de Responsabilidades Administrativas sefala como falta administrativa no

grave, la cual es presuntamente atribuida al C. ____ en el desempefio de su

(cargo, empleo o comisién) adscrito a , por lo que a través del presente

oficio se le notifica dicho acuerdo constante de XXX fojas con firma autégrafa.

En razén de lo anterior, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de cinco
dias habiles contados a partir de esta notificaciéon para impugnar el acuerdo de
calificacion de la falta administrativa de referencia, mediante recurso
inconformidad previsto por el articulo 102, segundo parrafo de la Ley Generg
Responsabilidades Administrativas, mismo que deberd presentarse ante ésta
Autoridad Investigadora en el domicilio ubicado en
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Asimismo, le comunico que se pone a su disposicién las constancias que integran
el expediente citado al rubro, para su consulta en un horario de a

horas, en dias héabiles, en las oficinas que ocupa esta (Denominacién de la
autoridad investigadora).

Finalmente, hago de su conocimiento que los datos personales contenidos en el
expediente citado al rubro, seran protegidos en términos de los articulos 3, fraccion
1,18 y 20 fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, lineamiento trigésimo segundo de los Lineamientos para
la Clasificaciéon y Desclasificacién de la Informacién de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pulblica Federal y los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales, y articulos €8, fraccidon VI y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
(Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora)

del (OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.),

C sokk
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(Acuerdo de cémputo)

ACUERDO DE TRAMITE

- - - En la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, a de de

- - - VISTO: El estado que guardan los autos del procedimiento administrativo de
investigacidén en que se actla y toda vez que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién Ill, de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 37 fracciones XVII, XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 10, 100, parrafos primero y tercero, 102 pérrafo
segundo y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccion Il inciso a) del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés (cuando se
trate de personas fisicas, se deberd invocar la fraccién Il inciso b), (Fundamento
juridico que establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); esta Autoridad: ---------

---------------------------------------- ACUERDA e

- - - UNIco.- Toda vez que el acuerdo de calificacién de conducta emitido por esta
Autoridad Investigadora en fecha __ | fue notificado al denunciante
mediante oficio de tal y como se advierte de la constancia de
notificacion visible a fojas ____| se tiene que, el término de ley para presentar el
recurso de inconformidad contemplado en el parrafo segundo del articulo 102 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas corrié del ___  al

, sin que a la fecha de emisién del presente acuerdo se haya presentado
en oficialia de esta Autoridad Investigadora documento alguno por el que se
promueva el medio de impugnacién de referencia, en consecuencia, se tiene por
no presentado el recurso de inconformidad en contra de la calificacién de conducta
emitida por esta Autoridadenelacuerdode___ : por tanto, se ordena emitir
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y remitirlo a la Autoridad
Substanciadora para que en el ambito de su competencia inicie el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa correspondiente.---------------- oo

--------------------------------------- CUMPLASE -

- - = Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del
(OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.) ===--==-emmmmmmmmmmmeemceec e
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INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

---Ciudad de Manzanillo, Colima, a

---I. El nombre de la Autoridad investigadora: C. Lic. Titular del
Area de , Autoridad Investigadora en la etapa de investigacion del expediente

__f20__.

---1I. El domicilio de la Autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones: Se
sefiala como domicilio para oir notificaciones y recibir toda clase de documentos,
el ubicado en | mmmmmmmmmmn

---lll. El nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los
autos del expediente de responsabilidad administrativa por parte de la
Autoridad investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacién
otorgadas ------- oo

---Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 101, parrafo primero del
Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publico, 194, fraccién lll de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en relacién con el diverso 5 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, de aplicacién supletoria a
la referida Ley General por disposicién de su numeral 118, designa como delegados
para imponerse de los autos del expediente de marras a los Licenciados en
Derecho___ (precisar alcance de la autorizacion) guienes podrdn hacer
promociones de tramite, rendir pruebas, presentar alegatos, interponer recursos y
para recibir notificaciones, etc. -----==========mmmmmmmmmmee- o -- -

el cargo que ahi desempernie. En caso de que los presuntos responsables sean
particulares, se debera sefalar su nombre o razén social, asi como el domicilio
donde podran ser emplazados: --============cmmmemcmmmee oo

---IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se senale como
presunto responsable, asi como el Ente publico al que se encuentre adscrito y %

expediente No.___ con domicilio ubicado en
encuentra adscritoala___ de la (Dependencia, entidad, organismo,
etc.), desempefiando el cargo de
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responsables sean particulares, se deberd sefialar nombre o razén social, asicomo
el domicilio donde podrdn ser emplazados)-----------=====c=mmmmmmmmm oo

---V. La narracién légica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la
comision de la presunta Falta administrativa: --------=----====mmommmmmemm e een

---Toda vez que se encuentran concluidas las diligencias de investigacion y se ha
determinado la existencia de (actos u omisiones) que la ley sefiale como falta
administrativa y, realizado la calificacién como (grave o no grave), se procede a
resolver sobre la integracion de elementos que permitan presumir una probable
responsabilidad, y en su caso, turnar el presente al (autoridad substanciadora) del
(OIC, UR) para que considere la conveniencia de dar inicio al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa respecto de la denuncia formulada ante este (OIC,
UR) por el C. (nombre del denunciante), por escrito de fecha de de
dosmil____ atravésdelcual refiere que con fecha de de dos mil
, se (Citar puntos relevantes de la queja o denuncia), y

---1.- Que con fecha de deldos mil ______, se recibidé en esta
(autoridad investigadora) del (OIC, UR) en (Dependencia, entidad, organismo,
etc.), el escrito de fecha de de 20_, mediante el cual el C. (Nombre

del denunciante), hace del conocimiento hechos presuntamente irregulares
atribuibles al C.(Nombre del servidor publico denunciado), adscrito
a el cual fue referido en el proemio del presente acuerdo, mismos
que por economia procesal se tienen por reproducidas en este apartado como si a
la letra se insertaran, visible a fojas a del expediente en que se actua.

---2.- Atento a lo anterior, con fecha de de dos mil , se emitio
Acuerdo de Radicacion, radicadndose el expediente administrativo bajo el niUmero
__/20_, mismo que corre agregado a fojas \Y del
expediente en que se actla, =======m=mmmmmmm e o e

---3.- Que mediante oficiondmero____ /20___ defecha de de dos
mil ___, visible a fojas y del expediente en que se actua, el C.
(autoridad investigadora), notificé el inicio de investigacién al C. (Nombre del
denunciante). ---------mme -- --

---4. - Que mediante oficio niumero /20__ de fecha de de dos
___, visible a fojas y del expediente en que se actua,
(autoridad investigadora), solicité a (Nombre y cargo del titular del area
institucion a la que se solicité informacion), para corroborar la veracidad dg los
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hechos presuntamente irregulares, informacién en relacién con las conductas
irregulares denunciadas. -==-=-=====smmm s

---5.- Que mediante oficio nUmero /20__ de fecha de __ de
dos mil ,Visible afoja______ del expediente en que se actua, el C. (autoridad
investigadora), solicité a la (Nombre y cargo del titular del drea de la institucion
encargada de la administraciéon de recursos humanos), informacién laboral del
C. (Nombre del servidor publico denunciado). ----—-——-m-oocmome

---6.- Que por acuerdo de trdmite de fecha de de dos mil ,
visible a foja del expediente en que se actUa, se tuvo por recibido
el oficio numero /20__, de fecha de de dos mil

, mediante el cual el (drea de la institucién que remite la informacién o
documentacién), remitié los antecedentes laborales solicitados.

---7.- Que por acuerdo de trdmite de fecha de dedosmil |
visible a foja del expediente en que se actla, se tuvo por recibido el
oficionimero______ /20___, de fecha de de dos mil , mediante

el cual el C. (drea de la institucién que remite la informacién o documentacién),
remitié respuesta a la peticion efectuada a través del oficio descrito en el numeral
que antecede. —---m-mmm e T

---8.- Mediante Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa de de
de asi como la informacién recabada que obran en el expediente en

que se actua, advirtié hechos que dieron lugar a la comisién de una presunta falta

administrativa, la cual calificé como (GRAVE O NO GRAVE) ----------- --

---9.- Por medio del oficio No. __defecha____ se notificd al denunciante
el Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa NO GRAVE, el cual (NO/SI) fue
impugnado mediante recurso de inconformidad, (mismo que fue resuelto por la

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa en los siguientes Términos;)

(PRECISAR)

---VI. La infracciéon que se imputa al sefialado como presunto responsable,
sefialando con claridad las razones por las que se considera que ha cometido
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---1.- Que el suscrito (Nombre y cargo de la autoridad investigadora), es
competente para conocer y resolver el presente asunto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién Ill, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XVII, XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica Federal; 10,100 y 194 y demas relativos y aplicables de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3 apartado C, 5, fraccién |,
Inciso m), 100, fraccién Il inciso a) del Decreto por el que se expide el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento juridico que
establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control). =----------cmmcmmmmmmmeeee

---2.- El caracter de servidor publicodelC.___ en el momento en que se
advierte la conducta presuntamente irregular, se acredité con los siguientes
AOCUMENTOS: ~mm e oo oo oo -

Describir documentos con los que se acredita la calidad de servidor publico.

---De las documentales puUblicas antes precisadas se observa que, en el momento
de la conducta presuntamente irregular, el C. desempend el
(puesto, cargo o comisién), adscrito a la de la durante el
periodo comprendido de a R

---3.- En virtud de lo anterior, y de la Determinaciéon que realizé esta Autoridad
mediante Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa de de de
—, asi como la informacién recabada que obran en el expediente en que se
actua, se advirtieron hechos que dieron lugar a la comision de una presunta falta
administrativa, atribuida al C. consistentes en que; ~------=-=--cmm-

El (dia) de (mes) de (ano), en el desemperio de su puesto como

, Narracion Iégica y cronolégica de los hechos que dieron
lugar a la comisién de la presunta falta administrativa, -art. 194,
fracc. Vy VI

Conducta presuntamente irregular que pudiera ser causa de falta
administrativa, al infringir lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en cuanto a que no
salvaguardo el principio de legalidad, toda vez que, en el desemperio
de su cargo, no se ajustd a las obligaciones previstas en el articulo ____
de la cita Ley General, dispositivos legales que establecen:

“Transcribir disposiciones normativas infringidas”

---VIl. Medios de prueba:
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Precisando lo anterior se procede a la exposicién de las constancias que integran el
expediente en que se actla, de las cuales se advierten los pruebas que se ofreceran
y se exhibirdn ante esa Area de Responsabilidades como Autoridad Substanciadora
durante el procedimiento de responsabilidad administrativa para acreditar la
comision de la falta administrativa y la responsabilidad que se le atribuyé al C.

, en el considerando que antecede. -------- e

---En este orden de ideas, el suscrito (Cargo de la autoridad investigadora),
presume que existen elementos que fundan y motivan la remisién del presente
expediente al (Autoridad Substanciadora) para que en el dmbito de sus
atribuciones, facultades y competencia, y de considerarlo procedente, de inicio al
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas previsto en el articulo (208 o
209) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra del C.
(Nombre servidor publico ,persona fisica o moral denunciado), quien en el
tiempo de los hechos fungian, como e

---VIll. Medidas Cautelares. - (de ser el caso). ----------- - --- e ---

---Las senaladas en los articulos 123 y 124 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. -

Por lo anterior es de acordarse y se: ---------==--==nnu- e

------------------------------------------ ACUERDA - SRR ———

---PRIMERO.- Atento a los razonamientos contenidos en los Considerandos ______
del presente informe de presunta responsabilidad administrativa, esta Autoridad
Investigadora, considera que cuenta con los elementos suficientes y fehacientes

para presumir posibles faltas administrativas a cargo del
C. en su caracter de presunto
responsable adscrito en la época de los hechos a

Yy que la misma ha sido calificada de
(GRAVE 0 NO GRAVE). ==mmm e e e e e e

---SEGUNDO. - Remitase el expediente en que se actla a la Autoridad
Substanciadora (del Organo Interno de Control en O en su
caso al Tribunal Federal de Justicia Administrativa), para que de consideya
procedente inicie al Procedimiento de Responsabilidades Administrativé
contra del C. (Nombre del servidor publico, persona fisica o moral denunciag
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---TERCERO. - Registrese la presente determinacion en el Sistema Electrénico de
Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC). =====mmmmmmmm e oo

---CUARTO. - Notifiquese a las partes interesadas para los efectos legales
correspondientes. ---------ccmmmomemmmmaeeem o --

Asi lo proveyo y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadora) del (OIC,
UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.)
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ANEXO PARA RECURSOS DE INCONFORMIDAD EN TERMINOS DE LA LGRA

ACUERDO DE ADMISION DE INCONFORMIDAD

---Ciudad de Manzanillo, Colima, a

---Visto el escrito de fecha de de dos mil , recibido en el
(Denominacién de la autoridad investigadora) el de __ del afo,
remitido por el C. (Nombre del denunciante), en su caracter de denunciante de los
hechos que dan origen a la radicacién del expediente , quien promueve el
recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 102 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, constante de ____ fojas (tiles, por lo anterior,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 14, 16,108 y 109 fraccién lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 37 fracciones XVII, XVIII
y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 1, 3 fracciéon 1, 4, 9
fraccion II, 10, 102, 103, 104 y 109 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas vigente; articulo 100, fraccién VI del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, esta
Autoridad Investigadora resulta competente para conocer del presente asunto, por
lo que es de acordarse Y SE; ~=--mmmmmmmm oo

ACUERDA
OPCION A (EN CASO DE SER PRESENTADO EN TIEMPO).

---PRIMERO. - Téngase por RECIBIDO el escrito a que se refiere el proemio del
presente y, notifiquese al ahora inconforme respecto al contenido del presente
ACUEI O, =mmmmm oo oo e ---

---SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, cérrase traslado del recurso de
inconformidad a que se refiere el presente acuerdo, a la Sala Especializada en turno,
acompafiandose con los autos originales del expediente , previa certificacion
correspondiente de la totalidad de sus constancias, mismas que habran de quedar
bajo el resguardo de esta Autoridad Investigadora, asi como con el informe en el
que se justifique los elementos que dieron sustento a la calificacion que hoy se
IMPUgNa.----========mmmmm oo -- - --- -- e e

OPCION B (EN CASO DE NO SER PRESENTADO EN TIEMPO)
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---UNICO.- Téngase por RECIBIDO el escrito a que se refiere el proemio del
presentey, notifiquesealC.___ que no halugar con acordar de conformidad
con lo solicitado, toda vez que la presentacién del recurso que invoca, resulta
extemporaneo, ello es asi pues de autos se desprende que al promovente le fue
notificado el Acuerdo de Calificacién y Valoracién de Pruebas, el pasado :
por lo que el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién a que se refiere el
articulo 103 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, corrid a partir
del al y por tanto se tiene por precluido su derecho. --------------

---Asi lo proveyd y firma el (Nombre, cargo y firma de la Autoridad Investigadora)
del (OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.). --------------=-oceeeeeeee
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INFORME JUSTIFICADO

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN

AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES.

OFICIO NO.

Recurso de Inconformidad Promovido
por:

Expediente de Origen:

Asunto: SE RINDE INFORME
JUSTIFICADO.

Ciudad de Manzanillo, Colima, a de

__ de202__. x
\

H. SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA, EN TURNO

1A Poniente Norte 152, Centro, 29000,

Ciudad de México. %é

Titular del Area de Quejas, Denuncias e

Investigaciones del Organo Interno de Control en
personalidad que acredito en términos
del nombramiento de fecha ____ | emitidopor _________ mismo que se

adjunta al presente como ANEXO A; con fundamento en los articulos 8, 14, 16, 108 y
109 fraccién lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 37
fracciones XVII, XVIIl y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federa
102 y 104 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2, pengiimo
parrafo y 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicadb en el
Diario Oficial de la Federacién el nueve de septiembre de dos mil dieciséis/articulo
100, fraccion VI del Decreto por el que se expide el Reglamento Interfor de la
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Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, en mi caracter de autoridad
investigadora, designando como domicilio oficial para oir y recibir toda clase de
notificaciones y documentos, el ubicado en NUmero

, Colonia Delegacidén en la
Ciudad de México; asi como designando como delegados en términos del cuarto y
quinto parrafo del articulo 5 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, a los Licenciados en Derecho ante
Usted comparezco y eXpONgO: ===-=====mmmmmmmmmmmme oo GGnEEEEERE R

---Que por este medio y en observancia a lo dispuesto por el articulo 104 de la Ley
GCeneral de Responsabilidades Administrativas, se rinde el presente INFORME
JUSTIFICADO en |0s términos siguientes: ==---==mmmmm oo

I.- EN RELACION A LAS MANIFESTACIONES REALIZADAS POR EL RECURRENTE

a) Por cuanto hace a los actos/hechos recurridos (PRECISAR EL NUMERAL O LA
FORMA EN QUE EL RECURRENTE IDENTIFICA SUS ARGUMENTOS), se NIEGA
y/o es PARCIALMENTE CIERTO y/o es CIERTO.

EJEMPLO:
1.- Se NIEGA, por “..no ser propio...” y/o “.toda vez que no existié
intervencion de esta autoridad en tales actos...” y/o “..pues en su
emision no existe intervencion de esta autoridad...”.

2.- Es PARCIALMENTE CIERTO el acto que se atribuye, sin
embargo, la intervencion de esta Autoridad se limita a y/o
consistié en (REALIZAR LA PRECISION CONDUCENTE), sin que en
los subsecuentes actos exista intervencién del que suscribe, por
lo que se NIEGAN los mismos.

3.- Son CIERTOS, pues efectivamente esta Area de Quejas del

Organo Interno de Control en , (REALIZAR LA
PRECISION CONDUCENTE).
Il.- HECHOS
---PRIMERO. - Con fecha fue recibida mediante oficio /o escrito y/o
vista SIDEC denuncia promovida por el C. en la cual sgnala
presuntas irregularidades atribuibles al C. misma que fue radlicada

en esta Area de Quejas, bajo el nUmero de expediente B R R
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---SEGUNDO.- Una vez realizada la indagatoria correspondiente, con fecha
_ , esta Autoridad Investigadora emiti®¢ el Acuerdo de Cierre de
Investigacion, ello a efecto de realizar el andlisis de los hechos, asi como el estudio
de la informacién recabada; derivado del mismo, con fecha _____ fue
emitido el Acuerdo de Calificacion mediante el cual, una vez valorados como
fueron los elementos de conviccidon que integran el expediente en que se actla, se
calificé como NO GRAVE la falta administrativa atribuidaalC. .-

---Lo anterior es, asi pues, “..RAZONES DE HECHO Y DERECHO QUE HAYAN
SERVIDO DE MOTIVACION Y FUNDAMENTO PARA DETERMINAR LA
CALIFICACION...”, -—-----—----

---No omito sefalar que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 104 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, se adjunta al presente la
totalidad de los autos que integran el expediente como ANEXO B. -

----TERCERO. - Hecho lo anterior, con fundamento en el articulo 102 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mediante oficio fue
notificado al C. en su calidad de denunciante, el sentido de la
referida calificacion. —--=--mmmm oo e

---CUARTO. -Confecha____ fuerecibido en las oficinas de este Organo Interno
de Control, el Recurso de Inconformidad promovido por el C.
en contra del Acuerdo de Calificacién emitido por esta
Autoridad, el cual se adjunta commo ANEXO C. -------------nnmuu- ----

---PRIMERO. - Tenerme por presentado en los términos del presente oficio,
rindiendo en tiempo y forma el INFORME JUSTIFICADO, adjuntando el expedlente
al rubro indicado. ------=-===mmmemme e mmmmmemmmmeme—as -

Pagina 94 de 218




g Manual de Procedimientos |No- de control:
' P4 Revision: 1

6 -II-“:O de Iods Sl Fecha: octubre 2023
rganos INternos Ge ool | paqins: 95 de 18

---TERCERO. - Previos los tramites de Ley, CONFIRMAR la calificacién emitida por
esta Autoridad Investigadora. ----------------===oom-- e

3 ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
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ANEXOS ATENCION DE PETICIONES CIUDADANAS

Asunto: Se solicita informacion.

C.
(Autoridad)
Presente

Se registré en este Organo Interno de Control el expediente ___, con motivo de la
recepcion a través del (SIDEC, escrito, correo) porelqueelC._____ solicita
(Se anexa copia).

Derivado de lo anterior y a fin de que esta autoridad continGe con el seguimiento a
la peticion formulada, con fundamento 14, 16, 108, 109, fraccién I, 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones Xl y XVIII de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil diecisiete; 99 fraccién Ill, numeral
22; lineamientos Décimo Séptimo y Décimo Octavo de los Lineamientos para la
atencion, investigacién conclusién de quejas y denuncias, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de dos mil dieciséis; 63 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de |a
Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; (Fundamento juridico que
establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control); le agradeceré que en
untérminode__ | informe si fue recibi6 el (escrito, correo) dirigido a la
(unidad administrativa) porelqueelC.___ solicita (sefialar peticién), en su
caso, precise que acciones se han efectuado para la atencién de los mismos, o bien
indique el estado que guarda el presente asunto, adjuntando la documentacion
que considere procedente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (A quien se considere)
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Asunto: Se informa atencidon de peticion.

C.
(Peticionario)
Presente

Hago referencia a su escrito recibido en este Organo Interno de Control o Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones el (sefialar fecha), mediante el cual solicita
(describir la peticidn).

Al respecto, le informo que se registré en esta Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones el folio , en fecha y se remitid a la (sefalar autoridad)
copia de su (escrito y/o correo) para gue esta informara sobre las acciones
efectuadas para su atencidn y el estado que guarda el asunto.

En atencién a lo solicitado, con oficio del la (el) (Titular, Director
o equivalente), remitié la informacién solicitada (se sugiere se adjuntar copia de la
respuesta).

Atento a lo expuesto, al advertir que el (Area, Direccién) ha dado seguimiento y
atencion a su solicitud, esta Area de Quejas tiene por concluida su intervencién en
el presente asunto.

Lo anterior, con fundamento 14, 16,108, 109, fraccidén |11, 113 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fracciones Xll y XVIII de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
dieciocho de julio de dos mil diecisiete; 99 fraccidon Ill, numeral 22; lineamientos
Décimo Séptimo y Décimo Octavo de los Lineamientos para la atencién,
investigacion conclusién de quejas y denuncias, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticinco de abril de dos mil dieciséis; (Fundamento juridico que
establece que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo
Descentralizado cuenta con un Organo Interno de Control).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).
C.c.p. (A quien se considere)
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ANEXO SITUACION PATROMINIAL
ACUERDO DE RADICACION

En la Ciudad de Manzanillo, Colima,alos __diasdelmesde__ de20__.

---VISTAS las impresiones obtenidas de la consulta efectuada a la base de datos del
sistema del Registro de Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
del dia de de , esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
advierte queel C. servidor publico adscrito al momento de los hechos
a la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), no cuenta con declaracién de
situacion patrimonial (tipo de declaracién de que setrate) ___ de dos mil

---El que suscribe en su caracter de Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.) es competente para emitir el presente acuerdo, con fundamento
en los articulos 1, 8, 14, 16, 108, 109, fraccién 1l y 113 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 14, 26 y 37, fracciones XlI, XVII, XXIX de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 9 fraccién Il, 33, parrafo cuarto, 10, 90,
91,93,94 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100,
fraccion Il inciso a) y fraccién XVIII, inciso b) del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, publicado el cuatro de
septiembre de dos mil veintitrés en el Diario Oficial de la Federacién; (Fundamento
juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para conocer del
asunto); porlo que es de acordarse y se: -----------ocmeoo- e

ACUERDA

---PRIMERO. - Registrese el presente asunto bajo el expediente administrativo con
el nimero de folio XXX/XXX/DEXX asignado por el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC) que para tal efecto se tiene instrumentado en esta
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.). --—-—-—--——-oo

---Asimismo, con fundamento en los articulos 16 y 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, protéjanse los datos personales
que se recaben en el presente expediente. -------- e -- -

---SEGUNDO. - Girese oficioal C.___ a efecto de que en un térmjiho de
treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la recepqién del
OCurso que se genere, presente declaracion de situaciéon patrimonial de (tipo de

Pagina 98 de 218




No. de control:

Revision: 1
Fecha: octubre 2023
Pagina: 99 de 218

Manual de Procedimientos
Tipo de los
Organos Internos de Control

declaracién de que se trate) por la (baja/alta segin sea el caso) del encargo
encomendado. --==---==mmmmmmm e

---TERCERO.- Se ordena practicar todas las diligencias que se consideren
pertinentes, efecto de contar con los elementos probatorios que permitan
determinar la existencia o no, de alguna presunta responsabilidad administrativa a
cargo del C. dejdndose constancia por escrito de todas las
actuaciones que se lleven a cabo, las cuales deberdn contener nombre y firma de
quienes en ellas intervengan, debiéndose desahogar en principio, las siguientes
lineas de investigacion: ~=-—-=====mmmmmm s

---1.- Girese oficio al Director General de Recursos Humanos (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), con el fin de solicitar los datos y antecedentes laborales
del C. remitiendo copias certificadas de las constancias
correspondientes. ------

---CUARTO. - Haganse las anotaciones correspondientes en el registro que para tal
efecto tiene instrumentada esta Area de Quejas. ~--=-===n=mmmmmmmmmmmm s

---Asi lo proveyé y firma, el (la) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.) ---- - e L L PR R R PR

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

G
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Asunto: Se solicita informacion.

Oficio Nam. ------------
C. XXXXX
Presente.
Ciudad de Manzanillo, Colima, a de de
Hago referencia al oficio del de del afo en curso recibido

en esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones el siguiente, mediante
el cual el Director General Recursos Humanos de la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.) proporciond a esta autoridad la lista de los servidores publicos
adscritos a la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.) que (iniciaron,
concluyeron segtn sea el caso) su encargo en el periodo comprendido del

al de del presente afio, y que se encontraban obligados a presentar
declaracion de situacién patrimonial en la (Dependencia, Entidad, organismo,
etc.).

Sobre el particular, y toda vez que causé (alta/ baja segin sea el caso) el _____de

del aflo que transcurre, se encuentra obligado a presentar declaracién de
situacion patrimonial de (tipo de declaracién de que se trate) en la (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), de conformidad al articulo 33, (fraccién que
corresponda) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, el cual establece que para la presentaciéon de la declaracién de
situacién patrimonial de (tipo de declaracién de que se trate) se tienen
(transcribir o seialar lo conducente).

En virtud de lo anterior, y debido a que al dia de la fecha no ha cumplido con
obligacioén aludida se requiere, informe a esta autoridad administrativa los motivos
por los que no la ha presentado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 37, fracciones XII,
XVIIly XXIX de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, 4, 9 fraccidn
[, 10, 90, 94 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo
100, fraccion lll inciso a) y fraccion XVIII, inciso b) del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento
juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para conocer del
asunto).

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONE
G
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Asunto: Se solicita Informaciéon

Oficio NUm. - --
C. XXXXXXX
Director de Recursos Humanos de la
(Dependencia, Entidad, organismo,
etc.).
Presente
Ciudad de Manzanillo, Colima, a de de

Me sirvo del presente para hacer de su conocimiento que en esta Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones se realiza una investigacién administrativa en el
expediente citado al rubro con motivo de presuntas irregularidades atribuibles a
servidores pUblicos adscritos a la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.).

En virtud de lo anterior, con el propdsito de que esta autoridad cuente con los
elementos que le permitan actuar en el marco de sus atribuciones en el expediente
al rubro citado, me permito solicitarle que, en un término no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcién del presente, se sirva
proporcionarnos respecto del C. XXXXXX, la siguiente informacion:

1) Nombre completo.

2) Area de adscripciéon actual o Ultima adscripcién dentro de la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.).

3) Nombramiento o en su caso, contrato laboral vigente en (la fecha que
corresponda). XL

4) Area de adscripcién en (la fecha que corresponda).

5) Nombre y cargo del servidor publico que funge o fungié como superior
jerarquico en (la fecha que corresponda).

6) Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave.

7) Clave Unica de Registro de Poblacién.

8) Constancia de percepciones recibidas en (la fecha que corresponda).

9) Ultimo domicilio particular registrado.

10) Domicilio laboral.

1) AntigUedad en el servicio, aportando en su caso los nombramientos
contratos de prestacién de servicios profesionales independ
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celebrados con la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), desde su
ingreso hasta su Ultima adscripcion.

12) Antecedentes laborales, incluyendo en su caso, los relativos a sanciones
administrativas impuestas.

13) Situacion laboral actual con la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.)
O en su caso, constancia de baja o separacion.

14) Fecha que tomd posesién del cargo (en su caso).

15) Fecha de baja del cargo (en su caso).

16) Ascensos o promociones laborales.

17) En caso de ser personal contratado por honorarios, sefialar el cargoy nivel
al que se homologa.

1

Agradeciéndole acompafie copia certificada del soporte documental
correspondiente.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 37, fracciones XlI,
XVIII, XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 1,2, 4, 9 fraccién
1,10, 63, 90, 94, 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo
100, fraccién Il inciso a), fracciones XI y XVIII inciso b) del Decreto por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el
cuatro de septiembre de dos mil veintitrés en el Diario Oficial de Ia Federacién;
(Fundamento juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para

conocer del asunto).

ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

Pagina 102 de 218

iz



SEP ~ © | Manual de Procedimientos |No- de control:
- b5 Revision: 1

6 -:-":0 de IO: —— Fecha: octubre 2023
rganos INtemos ae Lol | peaing: 108 de 218

ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO

- - - En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a de de__ | e

- - - VISTO: El escrito (describir el documento por el que se presenta la denuncia o
la auditoria practicada por la autoridad competente) de fecha de

de dos mil , recibido en el (Denominacién de la autoridad
investigadora) el de del afo , por el que el C. (Nombre del
denunciante), hace del conocimiento qUe: =--====mmm s e

“..Transcribir o sefialar los puntos relevantes de la queja o denuncia...”

- - En virtud de lo anterior, una vez analizadas las actuaciones correspondientes
para la debida integracion del expediente en que se actula, esta Autoridad emite
Acuerdo al tenor de |0 siguiente: ==—-===mmmmmm s

- - - 1. Que con fecha de deldosmil____ , serecibid en esta
(autoridad investigadora) del (OIC, UR) en (Dependencia, entidad, organismo,
etc.), el escrito de fecha de de 20_, mediante el cual el C. (Nombre

del denunciante), hace del conocimiento hechos presuntamente irregulares
atribuibles al C.(Nombre del servidor publico denunciado), adscrito
a el cual fue referido en el proemio del presente acuerdo, mismos
que por economia procesal se tienen por reproducidas en este apartado como si a
la letra se insertaran, visible a fojas a del expediente en que se actua.

- - - ll. Atento a lo anterior, con fecha de de dos mil , se emitiod
Acuerdo de Inicio de Investigacién, radicandose el expediente administrativo bajo
el ndmero /20_, mismo que corre agregado a fojas \Y%

del expediente en que se actla. - e

- - = lll. Que mediante oficio ndmero /20__ de fecha de de
dos mil ___, visible a fojas \Y% del expediente en que se actua, el C.
(autoridad investigadora), notificé el inicio de investigacién al C. (Nombre del
denunciante). -----------mmoeme - e

- - - IV. Que mediante oficio nUmero /20__de fecha de de do
___, visible a fojas y del expediente en que se actua)
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(autoridad investigadora), solicité a (Nombre y cargo del titular del area de la
institucion a la que se solicité informacién), para corroborar la veracidad de los
hechos presuntamente irregulares, informacién en relacién con las conductas
irregulares denunciadas. ----------- e

- - = V. Que mediante oficio nUmero /20__de fecha de____de
dos mil ,Vvisibleafoja___ del expediente en que se actla, el C. (autoridad
investigadora), solicité a la (Nombre y cargo del titular del area de la institucion
encargada de la administraciéon de recursos humanos), informacién laboral del
C. (Nombre del servidor publico denunciado). ---—-—-———-— oo

---VIL. Que por acuerdo de trdmite de fecha de de dos mil ,
visible a foja del expediente en que se actua, se tuvo por recibido
el oficio numero /20__, de fecha de de dos mil

, mediante el cual el (area de la institucién que remite la informacién o
documentacion), remitié los antecedentes laborales solicitados. -----------==--m-mm---

- - = VIl. Que por acuerdo de tramite de fecha de de dos mil
, Visible a foja del expediente en que se actda, se tuvo por
recibido el oficio nUmero /20__, de fecha de de dos mil ,

mediante el cual el C. (drea de la institucién que remite la informacién o
documentacién), remitié respuesta a la peticién efectuada a través del oficio
descrito en el numeral que antecede. —------mm s m

- - - VIIl. Agotada la investigacion y toda vez que no existen diligencias pendientes
por practicar, se procede al andlisis de los hechos motivo de la queja presentada
por el promovente andnimo, al tenor de lo siguiente, y: ~-====m=mmmmmmmmmmmm

- - - PRIMERO. Con fundamento en lo establecido por los articulos 14, 16, 108 y 109
fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37
fracciones XVII, XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 10, 100, parrafos primero y tercero y demas relativos y aplicables de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a) del
Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica (cuando se trate de personas fisicas, se deberd invocar la fraccién Il inciso
b), (Fundamento juridico que establece que la Dependencia, Organo
Desconcentrado u Organismo Descentralizado cuenta con un Organo Interno de
Control); lineamientos trigésimo tercero y trigésimo cuarto, numeral 1, de A0s
Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusién de quejas y den i
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de abril de dos mil
dieciséis; esta Autoridad Investigadora es competente para efectuar las
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investigaciones necesarias tendientes a determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sehale como falta administrativa atribuida a
(servidores publicos y/o particulares). -------=-=-===smmmem -

- - = SEGUNDO. - En virtud de lo anterior, y con el fin de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa, esta Autoridad procedié al
andlisis de los hechos, asi como la informacién recabada que obran en el
expediente en que se actla, en los términos siguientes; -------=====-===———memmmmmm—-

Analizar los documentos recabados y hacer una narracion Iégica
y cronolégica de los actos u omisiones que el denunciante
consideré como falta administrativa y sefalar los razonamientos
I6gico juridicos por los que la autoridad investigadora considera
que no hay elementos suficientes para aqcreditar Ila
responsabilidad administrativa imputada.

- - -Envirtud de lo anterior, esta Autoridad:  ----------------------- mmmmmmmmmmmeemomeeeee

--- PRIMERO.- Del analisis légico juridico efectuado a las constancias que integran
el sumario en que se actla, esta Autoridad Investigadora del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud, no cuenta con elementos de conviccidén aptos,
idéneos, bastantes y concluyentes que permitan demostrar la existencia de alguna
falta administrativa y la presunta responsabilidad en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, atribuible a (servidores publicos y/o
particulares), por lo tanto se emite el presente acuerdo de conclusién del
expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se
presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para
sancionar.---------==mmmmmmem e e e e

--- SEGUNDO. - Realicense las anotaciones respectivas en el Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas. ----==--==-==mmmmmmmmmmmm e --- ----

--- TERCERO. - Notifiquese la presente determinacioén a los (servidores publicos
y/o particulares) sujetos a investigacién, asi como al denunciante. ----------=--------—-

--- Asi lo proveyé y firma el (Nombre, cargo de la Autoridad Investigadors
(OIC, UR) en (Dependencia, Entidad, organismo, etc.) ----=====ememmmmmamaaeaao
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Asunto: Se comunica conclusién y archivo investigaciéon

En la Ciudad de Manzanillo, Colimaa__de____ _de20_ *

C, Hrx

*kk

PRESENTE

Me refiero a su escrito/oficio de fecha *** a través del cual hizo del conocimiento de
esta Autoridad Investigadora, hechos presuntamente irregulares atribuibles a
servidores publicos adscritosa | consistentes en:

“..Transcribir o seAalar los puntos relevantes de la denuncia...”

Al respecto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109,
fraccion Il 'y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37,
fracciones Xl y XVIIl de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal: 1, 2, 3
fraccion I, 4, 9 fraccién Il, 10, parrafos primero y tercero, 90, 91, 93, 94, 95, 96 y 100,
tercer parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; articulo
100, fraccidn Il inciso a) del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés; (Fundamento juridico que establece
que la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organismo Descentralizado
cuenta con un Organo Interno de Control); lineamientos trigésimo cuarto, numeral
1 y trigésimo quinto, de los Lineamientos para la atencién, investigacién vy
conclusion de quejas y denuncias, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el veinticinco de abril de dos mil dieciséis; se le notifica el acuerdo de conclusién de
fecha *** en el que se ordend archivar el expediente citado al rubro, al no contarse
con los elementos suficientes para demostrar la existencia de actos u omisiones
gue la Ley de la materia considere como faltas administrativas, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacidn si se presentan nuevos indicios o
pruebasy no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Titular del

C Aekeok
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ACUERDO

---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a los dias del mesde de

---VISTO el contenido del oficio del de del

remitido por el Director General de Recursos Humanos de la (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), esta autoridad advierte que el C.
servidor publico adscrito al momento de los hechos a la citada (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), debié presentar declaracién de situacién patrimonial de

(tipo de declaracidon de que se trate) en el periodo comprendido del de
al de de ; por lo que, es de acordarse y se: --------
ACUERDA

---Lo anterior, con fundamento en los articulos 26 y 37, fracciones Xll, XVIIl y XXIX de
la Ley Organica de la Administracion PUblica Federal; 1, 2, 4, © fraccidn 11,10, 90, 94
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fraccién Il
inciso a) y fraccion XVIII del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés en el Diario Oficial de la Federacién; (Fundamento juridico que otorga
facultades a la autoridad investigadora para conocer del asunto). ------------------

---PRIMERO. - Registrese esta actuacién en el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC). m-mmmmmmmmmm o m oo e o

---SEGUNDO. - Continlese con la secuela procedimental que en derecho
COITES P ONAA. === === oo o o e e

---Asi lo proveyé y firma el (la) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.) ------==-=mmmcmmamemeeeee o e e
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---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a los __dias del mes de de

---VISTO el contenido del oficio del de del presente
afio, recibido en esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones el

siguiente, a través del cual el C. Director General de Recursos

Humanos de la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), en atencién al oficio

remite la informacién solicitada en copia certificada constante en

fojas Utiles, por lo anterior, es de acordarse y s: —==========m =

ACUERDA

---Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 26, 37 fracciones XlI, XVIIl y
XXIX de la Ley Orgénica de la Administraciéon Pudblica Federal; 1, 2, 4, 9 fraccion 11,10,
90, 94, 95 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a) y fraccién XIV del Decreto por el
que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;
(fundamento juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para
conocer el asunto). —----—- o m oo

---PRIMERO. - Téngase por recibido el oficio de cuenta, asi como la documentacién
que se acompanfay agréguense a los autos del expediente de investigacion al rubro
citado, para los efectos a que haya lugar. —=========m s

---SEGUNDO. - Procédase al estudio y analisis de la informacidn recibida, y en su
momento emitase el acuerdo que en derecho corresponda; haciéndose las
anotaciones correspondientes en el registro que para tal efecto tiene
instrumentado esta Area de Quejas. CUMPLASE. ~=--m-m-mmmmmmomm oo

---Asi lo proveyé y firma el (la) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.). ~====-===mmmm e e L EE R LR
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---En la Ciudad de Manzanillo, Colima,alos_diasdel mesde de
---VISTO el contenido del escrito del de del

remitido por el
C. servidor publlco adscrito al momento de los hechos a la citada

(Dependencia, Entidad, organismo, etc.), en atencidn al requerimiento formulado
por esta autoridad, remite el acuse de la declaracién de situacién patrimonial de
(tipo de declaracién de que se trate) en la que se observa que la presentd
extemporaneamente con fecha ; por lo que, es de acordarse y se: -------

ACUERDA

---Lo anterior, con fundamento en los articulos 26 y 37, fracciones XlI, XVIIl y XXIX de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 9 fraccién 11, 10, 90, 94
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fraccion XVIII
inciso a) del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, publicado el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés en el
Diario Oficial de la Federacién; (Fundamento juridico que otorga facultades a la
autoridad investigadora para conocer del asunto). --------==-=--ecommmem e

---PRIMERO. - Registrese esta actuacién en el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC). =m-mmmmmmmm s oo e e

---SEGUNDO. - Continlese con la secuela procedimental que en derecho
OIS P ONAA. === mm oo oo o o o oo

---Asi lo proveyé y firma el (la) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
Organismo, €tC.). =--==-=mmmm e oo o e e e

XXXXXXXXX
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---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, alos ____diasdel mesde de

---VISTO el contenido del oficio del de del

remitido por el Director General de Recursos Humanos de la (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), esta autoridad advierte que el C.
servidor publico adscrito al momento de los hechos a la citada (Dependencia,
Entidad, organismo, etc.), debid presentar declaracién de situacién patrimonial de

(tipo de declaracién de que se trate) en el periodo comprendido del de
al de de ; por lo que, es de acordarse y se: --------
ACUERDA

---Lo anterior con fundamento en los articulos 14, 26 y 37, fracciones XlI, XVIII y XXIX
de la Ley Organica de la Administracién PUblica Federal; 1, 2, 4, 9 fraccién 11, 10, 90,
94 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 100, fracciéon
XVIII inciso b) del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la
Secretaria de |la Funcién Publica, publicado el cuatro de septiembre de dos mil
veintitrés en el Diario Oficial de la Federacion; (Fundamento juridico que otorga
facultades a la autoridad investigadora para conocer del asunto). --------------—-—-

---PRIMERO. - Registrese esta actuacién en el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC). =-==-mmmmmmmmmm e e e e

---SEGUNDO. - Girese atento oficio al (Director General de Recursos Humanos/
Titular) de la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), a fin de que deje sin
efectos el nombramiento del C. ___ servidor publico adscrito a la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.), en atencion a lo dispuesto por el parrafo
quinto del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. =---

---TERCERO. - Continlese con la secuela procedimental que en derecho
corresponda. -------=------mmmmmmmmee- -- e

---Asi lo proveyé y firma el Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad
organismo, etc.). --=-==-===-emmmmem e et LE e

XXX
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Oficio NUmM. ---------mmmmoeeeee
XXXXXXX
Titular del Ente PuUblico
Correspondiente.
Presente
Ciudad de Manzanillo, Colima, a de de

Me sirvo del presente, para hacer de su conocimiento que en esta Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones se realiza una investigacion administrativa en el
expediente citado al rubro con motivo de presuntas irregularidades atribuibles a
servidores publicos adscritos a la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.).

En virtud de lo anterior, y toda vez que al diadelafechaelC.____ no ha
presentado la declaracién de situacién patrimonial (tipo de declaraciéon de que se
trate), y habiendo transcurrido los treinta dias naturales estipulados en el parrafo
quinto del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, me
permito solicitarle gire su apreciables instrucciones a quien corresponda, para que
deje sin efectos el nombramiento del C. XXXX servidor publico adscrito a la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.).

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 y 37, fracciones XII,
XVIIly XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal;1, 2, 4, 9 fraccién
II, 10, 33 parrafo quinto, 63, 90, 94 y 95 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccién XVIII inciso b), del Decreto por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el
cuatro de septiembre de dos mil veintitrés en el Diario Oficial de la Federacion;
(Fundamento juridico que otorga facultades a la autoridad investigadora para
conocer del asunto).

ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

XXXXKXXXXXXX
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INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

---En la Ciudad de Manzanillo, Colima, a los diasdel mesde de

---La persona Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,
autoridad investigadora en la etapa de investigaciéon del expediente
XXX/XXX/DEXXX, sefialando como domicilio para oir notificaciones y recibir

toda clase de documentos, el ubicado en

Manzanillo, Colima, y autorizando
para imponerse de los autos con fundamento en lo dispuesto en el articulo
100, fraccién XV del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica; se autoriza indistintamente a los
servidores publicos, (hnombres y cargos del personal auxiliar) personal adscrito
al (denominacién de la autoridad investigadora). Asimismo, se sefiala como

domicilio del C. presunto responsable el ubicado en

quien desempend el cargo

de con adscripcién en la (Dependencia, Entidad,

Organismo, etC.). —---m-mmmme

---Se procede a resolver sobre |a integracién de elementos que permitan presumir
una probable responsabilidad, y en su caso turnar el presente a la (Autoridad
Substanciadora), para que, de considerarlo pertinente inicie Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa en contra del C respecto de la

presunta omisién en la presentacién de la declaracion de situaciéon patrimonial de

(tipo de declaracién de que se trate). —------—-—-oooo

RESULTANDO

---1.- El de de , e realizdé al consulta en la base de A

del Sistema del Registro de Servidores Publicos de la Secretaria de la F
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Publica, el nUmero y tipo de declaraciones de situacién patrimonial presentadas

porel C. de la cual se desprende que el servidor pUblico de referencia

no cuenta con declaracion de situacién patrimonial de (tipo de declaracién de que

se trate) en la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.). -----—------

---2.- En virtud de lo anterior, mediante proveido del de de

, se ordend el inicio del expediente en que se actla, registrandose en el
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC) con el nUmero

SRR, e e e e e

---3.- Mediante oficio del de del se solicité al C.

remitiera acuse de la presentacién de la declaraciéon de

situacion patrimonial de (tipo de declaracién de que se trate), solicitud que al dia

de la fecha no ha sido atendida. --=--=======mmm s s

---4.- Mediante oficio del de del se

requirio a la Direccion General de Recursos Humanos de la (Dependencia, Entidad,

organismo, etc.), los datos laborales del C. requerimiento
atendido por similar del de del .-
---5.- El de de se realizd el conteo del periodo
dentro del cual el C. ___ debié presentar la declaracién situacién

patrimonial de (tipo de declaraciéon de que se trate) en |la (Dependencia, Entidad,

organismo, etc.). —---------- - o ST

---6.- Como parte de las indagatorias correspondientes, el de de

, Se ordend nuevamente consultar en la base de datos del Sistem

tipo de declaraciones de situacion patrimonial presentadas por
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, agregandose a los autos del expediente en que se actla las

impresiones de la consulta de MErito. ======m=m=mmmmmm e
CONSIDERANDO

---l.- Que el (la) suscrito(a) (Nombre y cargo de la autoridad investigadora), es
competente para conocer y dictar el acuerdo correspondiente en este
procedimiento de investigacion que realizé con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién |ll de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 14, 26 y 37 fracciones XllI, XVIIl y XXIX de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica Federal; en correlacion a los articulos 1, 2, 4, 9 fraccién 11, 10,
90, 100, 194 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 100, fraccién Il inciso a) y fraccién XVIII inciso b) del
Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado el cuatro de septiembre de dos mil veintitrés en el Diario Oficial
de la Federacidén; (Fundamento juridico que otorga facultades a la autoridad

investigadora para conocer del asunto).--------—- - omoom

---1l.- De la valoracion a las constancias que integran el expediente en que se actua
se desprende que derivado de la consulta realizada al Sistema de Registro de
Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica el dia (fecha de que se

trate) (foja x), se presume que el C. no presentd declaracién de

situacion patrimonial de (tipo de declaracién de que se trate) en Ia
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.) conducta que contraviene a la
obligacién estipulada en el articulo 33, (fraccién correspondiente) de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el cual refiere lo que sigue: ----------
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Articulo 33.- La declaracion de situacidon patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:

(Fraccién correspondiente)
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---Lo anterior, en virtud de que el C. presuntamente omitié

presentar la declaracién de situacion patrimonial de (tipo de declaraciéon de que

se trate), por la (baja/ alta segin sea el caso) del encargo como

adscrito a la __ de la (Dependencia, Entidad,

organismo, etc.), la cual deberia cumplir dentro del periodo comprendido del

de al de de por lo que, ha quedado

corroborado que la conducta del servidor publico de referencia contraviene con lo
estipulado en el articulo precedente, por lo que existen elementos para determinar

la presunta comision de una falta administrativa. --------=-=====mmmmmm oo

---lll.- Calificacion de Faltas administrativas. Toda vez que ha quedado
debidamente corroborada la presuncién de existencia de actos u omisiones que la
ley seflala como falta administrativa, esta autoridad investigadora, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 49, fraccién IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, determina calificar la citada falta cometida por

el C. como NO GRAVE. Lo anterior en virtud de que el

citado precepto legal refiere que se considerara falta no grave, a la omisién de
presentar en tiempoy forma la declaracién de situacién patrimonial en los términos
establecidos por la ley, por lo que al no presentar la declaracién en su modalidad de
(tipo de declaracién de que se trate) dentro a la (baja/ alta seguin sea el
caso) del encargo, tal y como lo refiere el articulo 33, fraccién (fraccion
correspondiente) del citado ordenamiento legal, se presume incurrié en una falta

adMINIStrativa, —==-mmmm oo oo e

---IV.- En este orden de ideas, derivado del analisis de las constancias antes
referidas, esta Area de Quejas del Organo Interno de Control en la (Depende
Entidad, organismo, etc.), presume que existen elementos que fundan y motivan

la remision del presente expediente al Area de Responsabilidades para que en el
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ambito de sus atribuciones, facultades y competencia, y de considerarlo
procedente, de inicio al procedimiento de responsabilidades administrativas
previsto en el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

en contra del C. quien se encontraba adscrito a la

(Dependencia, Entidad, organismo, etc.). ------———-——--—---—-

---V.- Que derivado del estudio y del andlisis de las constancias que corren
agregadas en autos del expediente en que se actla, mismas que han quedado
descritas en los resultandos del presente Acuerdo, a las cuales se les otorga pleno
valor probatorio, ya que tienen el caracter de publicas en términos de lo establecido

por los articulos 130 y 133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. -

---E| de de se realizd al consulta en la base de datos del

Sistema del Registro de Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
el nimero y tipo de declaraciones de situacién patrimonial presentadas por el C.

de la cual se desprende que el servidor publico de referencia

no cuenta con declaracién de situacién patrimonial de (tipo de declaracién de que

se trate) en la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), tal y como enseguida se

o o — --= -
“IMPRESION DE PANTALLA DEL SISTEMA”"

---Derivado de lo anterior, por oficio del de del

se solicitd al C. remitiera acuse de la presentacién de la

declaracion de situacién patrimonial de (tipo de declaracién de que se trz

solicitud que al dia de la fecha no ha sido atendida. --------=-—m—ocmmecmeeeeeo
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---Asimismo, obra agregado en autos el oficio del de del
(foja X), suscrito por el Director General de Recursos Humanos de la
(Dependencia, Entidad, organismo, etc.), mediante el cual remitié los datos

laborales del C. del que se desprende:------======msmmmmommmm e

"

---De igual forma, se integraron al expediente que nos ocupa las impresiones
obtenidas de la consulta efectuada en el Sistema del Registro de Servidores

PUblicos de la Secretaria de la Funcidn Publica con fecha de de

(fojas XX y XX), en las que se aprecia que el C. no

cuenta con presentaciéon alguna de declaracion de situacion patrimonial de (tipo
de declaracién de que se trate) en la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.),

tal y como en seguida se advierte:-------==mmmmmm oo --

“IMPRESION DE PANTALLA DEL SISTEMA”"

---Por lo anterior y del analisis realizado a las constancias que se integran en el
expediente en que se actla, en términos de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, le correspondia al C.

presentar declaraciones de situacion patrimonial al

encontrarse en el supuesto del articulo invocado, mismo que sefiala, que “Estardn
obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de interés, bajo
protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo Interno de
Control, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente
Ley."(sic), por tanto, al haber ocupado el cargo de adscrito a la
de la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), se considerd suje

obligado.-
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---VI.- De las constancias que se lograron recabar por parte de esta Instancia
Administrativa, se advierte que se lograron sustentar fehacientemente conductas
presumibles de irregularidad administrativa, que le sean atribuidas al C.

servidor publico entonces adscrito a la (Dependencia, Entidad,

organismo, etc.), toda vez, que tiene que una vez confrontadas las pruebas que

obran en el presente sumario, se determina que el C. al causar
(baja/alta segun sea el caso) del cargo de , adscrito a la
de la citada (Dependencia, Entidad, organismo, etc.), el de del

se encontraba obligado a presentar declaracién de situacidn

patrimonial de (tipo de declaracion de que se trate), por lo que debié cumplir con
su obligacion dentro del plazo establecido por el articulo 33, fraccién (fraccién que
corresponde) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual
sefala quedebeserdentro_____ ala (tipo de declaracién de que se trate)
del encargo, por tanto, el plazo para cumplir con su obligacién fue el periodo

comprendido del de al de de sin

embargo se lograron obtener pruebas fehacientes que acreditan la presunta

omision del C. de presentar dicha declaracion, «-=-==-s«=scemmecars

---Por otra parte, es menester precisar y resaltar que, en autos del expediente en
estudio, corren agregadas las documentales publicas y privadas, a las que ya se les

otorgd pleno valor probatorio, conforme a lo siguiente: ~----===-=mmmmmmmmmmme

---I)  Consulta realizada en la base de datos del Sistema del Registro de Servidores

Publicos de la Secretaria de la Funcidon Publica, el de de con

la finalidad de conocer el nUmero y tipo de declaraciones de situacidn patrimar

presentadas por el C. e
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---1)  El oficio niumero de fecha de del

mediante el cual se solicité al C. remitiera acuse de la

presentacion de la declaracién de situacién patrimonial de (tipo de declaracién de

que se trate). —---------mmmm o e

---1ll) Oficio del de del | remitido por el

Director General de Recursos Humanos de la (Dependencia, Entidad, organismo,

---IV) Consulta realizada a la base de datos del Sistema del Registro de Servidores

PuUblicos de la Secretaria de la Funcién Publica, el _ de __ de

---Documentos con los que se corroboran las aseveraciones vertidas por esta
instancia administrativa, en virtud de que, de las constancias que se lograron
recabar por parte de esta autoridad investigadora, se advierte que dichas
conductas presumibles de irregularidad administrativa, se encuentran

debidamente sustentadas con elementos de convicciéon que permitan arribar a tal

conclusién, por existir pruebas contundentes que lo soporte. ----------- ---- -

ACUERDA

---PRIMERO.- Atento a los razonamientos contenidos en los Considerandos
segundo, tercero, cuarto y quinto del presente acuerdo, esta Autoridad
Investigadora, estima que cuenta con los elementos suficientes y fehacientes para

presumir la posible falta administrativa a cargo del C.

declaracion de situacién patrimonial de (tipo de declaracién de que se trate), por

la (baja/alta segun sea el caso) del cargo como __ adscrito\a la
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de la (Dependencia, Entidad, organismo, etc.) y que la misma ha sido
calificada NO GRAVE. ===~ e e
---SEGUNDO. - Remitase el expediente en que se actlUa a la Autoridad
Substanciadora del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,
organismo, etc.), para que de considerarlo procedente inicie al Procedimiento de

Responsabilidades Administrativas en contra del C. L mmmmmmee-

---TERCERO. - Registrese la presente determinacién en el Sistema Electrénico de

Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC). ========mmmmm s oo

---Asi lo proveyé y firma el (la) Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la (Dependencia, Entidad,

Organismo, etcC.). —------m-mm e

XXX
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C.
(Autoridad Substanciadora)

Presente

Remito el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, junto con las
constancias que integran el expediente administrativo nimero_____  a
efecto de que en el dmbito de su competencia y de considerarlo procedente, se
instruya el procedimiento administrativo de responsabilidades en contra del

C. por la presunta irregularidad ...

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL/LA TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

(NOMBRE)

(Iniciales de la persona que revisa y que elabora).

C.c.p. (con copia a quien resulte procedente) 7%
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Procedimientos del Area de Responsabilidades.

5. Atencion de procedimientos de Responsabilidades Administrativas
(incluye asuntos de situacién patrimonial) en apego a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Objetivo

Atender

los procedimientos de responsabilidades

administrativas relacionados con el incumplimiento de
las obligaciones de los servidores pUublicos, asi como de
todas aquellas personas que apliguen o manejen
recursos publicos.

5.1. Politicas

511

5.1.2,

513

51.4.

515

51.6.

57,

El Procedimiento Administrativo de
Responsabilidades Administrativas debera
desahogarse en apego al articulo 208 y 209 de

la Ley.
Las actuaciones derivadas del desahogo del
Procedimiento de Responsabilidades

Administrativas deben registrase en su
totalidad en el SIRA, verificando que la
informacién capturada sea correcta.

Los expedientes de Responsabilidades
Administrativas deben estar debidamente
integrados (cronologia, folio, sello).

Los medios de impugnacién que se
presenten en contra de los actos derivados
del Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas, se tramitardn ante la
Autoridad competente y conforme a la
normatividad aplicable.

El presente procedimiento aplica para los
asuntos aperturados en el Area de
Responsabilidades.

La imposiciéon de sanciones se efectuara
conforme a la Ley vigente al momento en que
ocurrieron los hechos.

El Area de Responsabilidades debera
comunicar al Area de Quejas o al Area de
Auditoria Interna la resolucién de los asuntos
turnados por las mismas.
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5.2.

Descripcion de procedimiento.

No.

Responsable

Descripcion de actividades

Documento o
anexo

Los asuntos iniciados después de la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se resolveran mediante este

procedimiento

Recibe Informe de Presunta
| TAR Responsabilidad Administrativa | e Informe.
(IPRA) y expediente. e Expediente.
Turna al abogado para su desahogo.
e Registro en el
: ; . SIRA.
Recibe IPRA y expediente, registra en - ..
. e Oficio recepcidn
el SIRA el cual, analiza que cumpla
2 Abogado . o de IPRA.
con los requisitos de procedibilidad e
) . e Acuerdo de
integra expediente. T
radicacion.
e Expediente.
No cumple con los requisitos
Elabora oficio de prevencién al Area
de Quejas solicitando subsane las | e Oficio de
3 Abogado inconsistencias 'y turna previa| devolucién.
autorizacion del TAR.
Conecta con actividad 1
Si cumple con los requisitos
4 P T— Analiza que no se actualice ninguna
causal de improcedencia o
sobreseimiento.
Si actualiza causal de
improcedencia o sobreseimiento e Acuerdo.
e Registro en e
> Abogado Elabora acuerdo de improcedencia o | SIRA.
sobreseimiento, y una vez autorizado | e« Expediente.
por el TAR, registra en el SIRA e
integra expediente. Se archiva.
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5.2. Descripciéon de procedimiento.

No. | Responsable Descripcién de actividades Documento o
anexo

FIN DE PROCEDIMIENTO

No se actualiza causal de
improcedencia o sobreseimiento

Elabora acuerdo de admisién dentro
de los 3 dias habiles siguientes,
acuerdo de citacién audiencia de Ley

y oficios de notificacion al presunto | e Acuerdo de
responsable (de acuerdo al domicilio | admisién.
sefalado en el expediente), al 4rea de | e Acuerdos de
6 Abogado quejas y al quejoso o denunciante. Citacion.
e Oficios de

En caso de actualizarse lo establecido | notificacion.
en el articulo 101 de la LGRA se elabora | « Expediente.
acuerdo de radicacién y abstencién y
de presentarse inconformidad se
turna oficialmente al Tribunal, previa
autorizacién del TAR.

Turna al TAR para su autorizacion.

Notifica personalmente al presunto

responsable, conforme a lo | ®Acuse de
7 Abogado | €stablecido en el Cédigo Federal de notificacion.

Procedimientos Civiles, entregandole | ® Copia certificada

copia certificada del expediente. del expediente.

En caso de no ser el domicilio del presunto responsable, se elaboran las
diligencias correspondientes conforme al Alcance a la Guia para el registro y
atencion de los asuntos derivados del incumplimiento de la obligacién de los

servidores publicos de presentar con oportunidad las declaraciones de
situacion patrimonial, dado a conocer mediante oficio DG/311/2669/2008, de

fecha veintiocho de noviembre de dos mil ocho, emitido por el Director General
de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcid
Publica.

En caso de que el presunto responsable solicite defensor de oficio, el TAR
gestiona ante la SFP
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Descripciéon de procedimiento.

No.

Responsable

Descripcién de actividades

Documento o
anexo

Lleva a cabo audiencia inicial de Ley y
recibe pruebas y consulta expediente

8 Abogado s Y. e Acta de audiencia.
para verificar la clasificacién de la
gravedad.
Sies grave
¢ Oficio.
9 Abogado Elabora oficioy previa autorizacion del | e Expediente.

TAR turna expediente al Tribunal e
integra cuadernillo de remision.

e Cuadernillo.

En caso de que el Tribunal confirme gravedad, termina procedimiento

En caso de que el Tribunal determine que la conducta no es grave devuelve el
expediente para que se continue con el procedimiento

Conecta con siguiente actividad

Realiza diligencias hasta agotar el

desahogo de las pruebas ofrecidas, | e Acuerdo
elabora Acuerdo de admisién y | admision.
10 Abogado desahogo de pruebas abriendo en el | e Documentacion
mismo, el periodo de alegatos. derivada de
diligencias.
Turna al TAR para su autorizacion.
Una vez autorizado por el TAR
Notifica al presunto responsable
. Abegadn acuerdo de a’dmisién y desahogo de -Acu's.e 3 de
pruebas, asi como apertura del notificacion.
periodo de alegatos.
Una vez concluido el periodo de alegatos
Elabora proyecto de acuerdo de
preclusién o admisién de alegatos, el
cual contiene cierre de instruccién y
citacibn a las partes para oir oAgugrdo.
. ¢ Oficio de
resolucion. - L.
2 Abogado notificacion.

Elabora oficios de citacién para el
presunto responsable, area de quejas

y el denunciante o quejoso.

Turna para autorizacion del TAR.

e Documentacion
derivada d
diligencias.

Una vez autorizado por el TAR

| —t
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5.2. Descripcion de procedimiento.
No. | Responsable Descripcion de actividades Documento o
anexo
e Acuses.

Realiza las diligencias de notificacién,

e Registro en el

13 Abogado registra en el SIRA e integra en SIRA
expediente. "
e Expediente.
Analiza expediente y elabora proyecto
de resolucidén en la que se determina « Proyecto de
la imposiciéon o abstencién de sanciéon FEEAISER
14 Abogado o inexistencia de responsabilidad. . '
¢ Oficios de
Turna para la determinaciéon de netiicacion.
resolucion del TAR.
Autoriza resolucidn e instruye al
abogado realizar las notificaciones
conforme a lo siguiente:
e Abstencién-notificar al
involucrado
e Inexistencia de | *Proyecto de
15 TAR responsabilidad- notificar al | resolucion.
involucrado ¢ Oficios de
e Imposicién: notificacion.
Sancion econdémica y/o
administrativa- notificar al
sancionado, jefe inmediato o Titular
de la Dependencia o Entidad y al SAT.
Realiza las diligencias -Acu§es.
16 Abogado correspondientes, registra en el SIRA. *Registro e =l

e integra al expediente. Se archiva.

SIRA.
e Expediente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Una vez ejecutada la sancidn recibe e integra la constancia de cumplimiento

e integra al expediente.

En caso de presentarse recurso de reclamacion se turna de manera oficial

al Tribunal.

En caso de recibirse una inconformidad derivada de la abstencién de'no
sancionar, se turna oficialmente al Tribunal.
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5.2.

Descripcion de procedimiento.

No.

Responsable

Descripcién de actividades

anexo

Documento o

En caso de presentarse recurso de revocacién, el procedimiento ante el TAR es

el siguiente:

Servidor
publico
sancionado

Dentro de los 15 dias habiles
siguientes, podréd presentar recurso
de revocacién contra la resolucidn
ante el TAR. Ademas, se registra el
recurso en el SIRA.

e Recurso de
revocacion.

SIRA.

e Registro en el

Abogado

Prevencion, admision o
desechamiento del recurso y acordar
respecto a las pruebas ofrecidas.

e Acuerdo de
admisién o

e Prevencion, de
ser necesaria.

desechamiento.

Abogado

Desahogo de pruebas y ordena dictar
resolucioén.

Acuerdo de
admision de
pruebas,
desahogoy
dictado de
resolucion.

Abogado

Resolucion del recurso de revocacion.

Confirma,
revoca o
modifica la
resolucion.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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5.3. Anexos

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS LGRA

MODELO ACUERDO DE RECEPCION DE
INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD

Manzanillo, Colima, a de de
Visto el oficio recibido el por el que la
Autoridad Investigadora (Quejas) de este érgano revisor, remitid a esta titularidad,
el informe de presunta responsabilidad nimero____ | asi como el expediente
de ___ |, integrado con motivo de las presuntas faltas administrativas
atribuidas a cometidas durante el desempefio

de sus funciones como servidor publico de

Por lo anterior, con fundamento en lo establecido por el/los articulos (fundamento);
se:

ACUERDA

PRIMERO.- Téngase por recibido el informe de presunta responsabilidad y el
expediente de cuenta, que consta en un legajo compuesto de originales y copias
certificadas, constante de fojas, relativo a las presuntas faltas administrativas del
servidor publico de la entidad
C. derivadas de la investigacién (y/o
revision de auditoria), efectuada por el Area de Auditoria Interna (Quejas) de este
Organo Interno de Control y del informe de presunta responsabilidad emitido por
ésta misma, el de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. - Procédase al estudio del informe de presunta responsabilidad y el
expediente de cuenta, y en términos de lo dispuesto en el/los articulos
(fundamento), informese a la Autoridad Investigadora lo concerniente a la
procedencia o no del presente asunto.

TERCERO. - En su momento, emitase el acuerdo que corresponda en los términos
de el/los articulos (fundamento).

Asi lo acordd y firma (nombre), (Autoridad Sustanciadora y Reso
(dependencia).
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ACUERDO DE PREVENCION.

En Manzanillo, Colima, a

Visto el oficio de (fecha), recibido en (fecha) a través del cual la (AUTORIDAD

INVESTIGADORA), remite las constancias del expediente (nimero) y; -------------
CONSIDERANDO
. El que suscribe, Titular (ASR/ Dependencia), es competente para conocer y

resolver conocer del asunto, ello con fundamento en los articulos (fundamento). --

Il Que el expediente (numero), no satisface los requisitos de procedencia
establecidos en el articulo (fundamento), que sefala:

“...)

Articulo

" (sic)

En este sentido (motivacién y fundamentacion).

Por lo anterior, se:
ACUERDA

PRIMERO.- Se requiere a la (autoridad investigadora), para que dentro de los (dias
habiles), siguientes a aquel en el que surta efectos la notificacién del presente
acuerdo, satisfaga los requisitos sefalados previamente, esto es, que presente
subsanadas las inconsistencias detectadas por esta autoridad, con el
apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se tendra por no admitido.--------

SEGUNDO. - Notifiquese a la (autoridad investigadora), ello con fundamento en
el/los articulos (FUNAAMENTO). === e e

Asi lo acordd y firma (nombre), (Autoridad Sustanciadora y Resolutora)
(dependencia). --------==mm oo
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OFICIO AUTORIDAD INVESTIGADORA.

Manzanillo, Colima a

“(leyenda)”
(AUTORIDAD INVESTIGADORA/ AREA DE AUDITORIA
EN LA DEPENDENCIA).
PRESENTE.

Remito las constancias que integran el expediente administrativo (nGmero), a
efecto de que, en el dmbito de su competencia, se integre debidamente el
expediente (nimero), dado que el estudio realizado por esta autoridad se advierte
que este no esta debidamente integrado.

\\
ATENTAMENTE %¥ :
(AUTORIDAD SUSTANCIADORA Y RESOLUTORA)

(NOMBRE)
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MODELO DE ACUERDO DE ADMISION

Manzanillo, Colima,

Vistos los autos del expediente integrado con motivo de las probables faltas
administrativas graves atribuidas al servidor publico
adscrito a la Gerencia de la entidad
recibido en esta unidad substanciadora para acordar sobre la
admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa; y:

RESULTANDO

1LEl__ de dos mil diecisiete, se recibié en la oficialia de partes de esta
Area de Responsabilidades, el oficio de fecha
emitido por el Titular del Area de Auditoria Interna (y/o Quejas) de este Organo
Interno de Control, en su calidad de Autoridad Investigadora, quien sefialé como

domicilio para oiry recibir notificaciones el ubicado en.......... ,y autorizando para tales
efectos e imponerse de |los autos a los funcionarios. ............... , escrito, a través del cual
remite el expediente en el que se determind la probable
responsabilidad en la comisién de faltas administrativas graves del servidor publico
C. por incumplimiento de lo dispuesto en el/los articulos
(fundamento), ya que durante la revisién de auditoria ndmero (y/o
investigacion____ ), en que se verificd

se detectd la autorizacidn de pagos indebidos por trabajos no ejecutados,
concernientes al contrato de obra puUblica ndmero celebrado el
entre la entidad y la empresa

2E__ dedos mil diecisiete, el suscrito dicté acuerdo de recepcidén del
presente asunto, ordenando efectuar el analisis del informe de presunta
responsabilidad administrativa y del expediente que lo integra para efecto de
acordar respecto a su procedencia; legajo que quedo registrado en el sistema
bajoelndmero___ .y,

CONSIDERANDO (S)

l. Esta autoridad es competente para acordar la admision del presente informe de
presunta responsabilidad administrativa, de conformidad con lo establecido por
el/los articulos (fundamento), cuando la falta descrita en el Informe de Presunta
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Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como graves.

Il. En relacién a los hechos que se imputan al C. en el
expediente destacan los elementos de conviccidn que se citan a continuacién:

1.- La documental consistente en
2.- La documental consistente en
3.- La documental consistente en
4.- La documental consistente en
5.- La documental consistente en
6.- La documental consistente en
7.- La documental consistente en
8.- La documental consistente en

9.- La documental consistente en

lll. Del analisis al compendio de referencia, en términos de lo dispuesto por el/los
articulos (fundamento), se tiene por acreditada la probable responsabilidad
administrativa del C. en su actuar como servidor
publico de la entidad pues presuntamente se aparta de la
legalidad que debe prevalecer en el gjercicio de la funcién publica, al incumplir lo
dispuesto en el/los articulos (fundamento), que expresan lo siguiente:

“CITA ARTICULO"

En efecto, los elementos probatorios que obran en el sumario ponen de relieve que
el C. probablemente incurrid en la falta administrativa
a que se refiere el segundo de los preceptos legales citados, al no haberse abstenido
de autorizar pagos indebidos por trabajos no ejecutados, concernientes al contrato
de obra publica niumero celebrado el entre
entidad y la empresa

Lo anterior, pues obran en el sumario elementos de conviccién que acredita
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faltas administrativas descritas, asi como la probable responsabilidad del servidor

publico en la tarea realizada, como lo es la asi como las
constancias documentales
y

En ese contexto, es inconcuso de acuerdo con tales documentos se acredita que
autorizdé pagos por trabajos no ejecutados, con lo cual transgredié no solo lo
dispuesto en los preceptos legales citados, sino lo establecido en las propias
clausulas del contrato cuyo texto indica lo siguiente:

()

Por ello, al no haberse abstenido de autorizar pagos indebidos, siendo que existian
disposiciones administrativas que establecian que se deberian pagar los trabajos
hasta después de recibir la obra con los trabajos debidamente concluidos y
recibidos de conformidad por la entidad.

IV. Luego, es procedente emplazar al presunto responsable para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia a que se refiere el/los articulos
(fundamento).

V. con fundamento en el/los articulos (fundamento), para que manifiesten por
escrito o verbalmente a mas tardar en la Audiencia Inicial, lo que a su derecho
convenga y ofrezcan las pruebas que consideren conducentes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:
ACUERDA:

PRIMERO. En esta fecha, se admite el informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente ;Y se tiene como
domicilio para oir y recibir notificaciones de parte de la autoridad investigadora el

de la audiencia inicial, misma que se llevard a cabo a la horas, del
de dos mil diecisiete, y hdgasele saber que tendré defecho a
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no declarar contra de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no
contar con un defensor, le serd nombrado un defensor de oficio.

SEGUNDO. Notifiquese a las demds partes del presente procedimiento de
responsabilidad administrativa, el presente acuerdo para los efectos sefialados en
el Considerando (numero).

TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo __ | del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, se autoriza a los CC.
servidores publicos adscritos a esta Area del
Organo Interno de Control en para auxiliar a esta
titularidad en la substanciacion del presente procedimiento, debiendo dar cuenta
del resultado de las diligencias que con tal motivo se desahoguen para determinar,
en su oportunidad, lo que en derecho proceda.

CUARTO. Hagase del conocimiento del C. gue deberd
traer consigo identificacidn oficial personal con fotografia vigente.

QUINTO. Requiérase a las partes, para que sefialen domicilio en esta ciudad para
oir y recibir notificaciones.

Asi lo acordd y firma el (ASR, DEPENDENCIA).
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OFICIO CITATORIO
Expediente:

Oficio:

Manzanillo, Colima,

ASUNTO: Emplazamiento a la audiencia
inicial
C.

PRESENTE.

El presente emplazamiento se emite con fundamento en lo dispuesto por el/los
articulos (fundamento); y atento a lo dispuesto en el acuerdo dictado por esta
Titularidad el de esta anualidad, en el expediente citado al rubro, se
notifica a usted que deberd comparecer personalmente a la celebraciéon de la
audiencia a que se refieren a el/los articulos (fundamento) en su calidad de
Autoridad Substanciadora y del personal auxiliar adscrito a esta unidad
administrativa del Organo Interno de Control, de conformidad con lo previsto en el

numeral __ | del citado Reglamento, para llevar a cabo las diligencias
correspondientes en el presente asunto, siendo los licenciados en derecho
a

quienes se designa conjunta e indistintamente para coadyuvar en la
substanciacion del presente procedimiento, diligencia que tendra verificativo a las
--, en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en
sitas en avenida Manzanillo,
Colima, con el objeto de que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial y exponga lo que a su derecho convenga en torno a los hechos
que se le hacen saber en el propio libelo, y que son objeto de presunta
responsabilidad administrativa.

En los autos del expediente de presunta responsabilidad administrativa ndmero
incoado en esta Area de Responsabilidades, con motivo del
informe de presunta responsabilidad, vinculado con la revisién de auditoria
__ practicada por el Area de Auditoria Interna de este Organo Intg
de Control a se dicté un acuerdo que en lo conducente dice:

“SE TRANSCRIBE ACUERDO”
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